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Subiecte

• Modificari legislative aparute pe parcursul 
anului 2018

• Finantarea duala (Proiecte + BAS) a masurilor 
active

• Modificari PISA

• Modificari procedural

• Ucenicie si stagiatura

• Altele (Bursa locurilor de munca, chestionare)



Schimbari semnificative in legislatie

• OUG 60/2018 – majorarea subventiilor la 
2250 ron/luna

• Majorarea primei de activare de care 
beneficiaza somerii fara drept de indemnizare 
de la 500 ron la 1000 ron

• Introducerea primei de insertie pentru 
absolventii care se inregistreaza in termen de 
60 de zile si se incadreaza in munca in termen 
de 60 de zile de la absolvire



Majorarea subventiei

• Subventii art 80 – absolventi (900 la 2250)

• Subventii art 85 – someri peste 45 de ani, 
intretinatori ai familiilor monoparentale, 
someri cu handicap, someri de lunga durata, 
someri NEET, someri cu mai putin de 5 ani 
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare 
(900 la 2250)

• Subventii tineri marginalizati social (1000 la 
maxim 2000)

• Subventii ucenicie (de la 1125 la 2250)

• Subventii satgiatura (2250)



Valabilitate majorare subventie

• Doar pentru conventiile semnate incepand cu 
data de 10 iulie 2018

• Cele semnate anterior se deruleaza in vechile 
conditii (900 ron)

• Cele solicitate anterior si semnate ulterior se 
deruleaza in conditiile legislatiei vechi (900 
ron/luna)



Majorare prima de activare

• Somerii fara drept la indemnizatia de somaj 
beneficiaza de o prima de activare daca se 
incadreaza in munca la  mai mult de 30 de zile 
de la luarea in evidenta pe o perioada de cel 
putin 3 luni egala cu 1000 ron (platita in 2 
transe 500 dupa depunerea cererii 500 dupa 
expirarea celor 3 luni de activitate)



Modificare procedura pentru 
incadrare absolventi

• Este obligatoriu ca la data incadrarii sa fie in 
evidente ca someri inregistrati

• In acest sens este RECOMANDAT  ca sa se 
verifice la punctul de lucru cel mai apropriat 
situatia absolventului inainte de a se proceda 
la angajare

• Este foarte important sa fie somer cu 
indemnizatie sau somer fara drept de 
indemnizatie



De unde se finanteaza ?

• O astfel de majorare a subventiilor ar exercita 
o presiune semnificativa asupra Bugetului 
Asigurarilor pentru Somaj.

• OUG 60/2016 a consfintit posibilitatea 
finantarii acestor masuri din fonduri 
structurale

• In 8 august 2018 s-a semnat contractul de 
finantare la nivel national pe proiectul 
PROACCES Alternativ – momentan o mare 
parte din masuri poate fi finantata din FSE



Inainte de demararea proiectului

• In zilele anterioare demararii proiectului s-au 
eliberat decizii de respingere a drepturilor 
solicitate anterior datei de 9 iulie 2018 
deoarece nu existau sume in bugetul 
asigurarilor pentru somaj

• In felul acesta, conventiile pentru care s-a 
solicitat din nou incheierea de conventie se 
vor putea incheia in conditiile noii legislatii si 
cu finantare din FSE (2250 ron/luna)



Cum se realizeaza separatia
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Daca se poate finanta din Proacces ?

• Obligatoriu sa completeze la AJOFM inainte de 
incadrare formular de grup tinta si consimtamant 
de prelucrare a datelor cu caracter personal

• Obligatorie repartitia inainte de incadrare si nu 
dupa …. Nu va putea fi finantat din FSE doar din 
Buget dar acolo sumele alocate depind de 
Ministerul de Finante !!!

• Cei eligibili pentru Proacces trebuie cuprinsi in 
conventii distincte pentru acest proiect

• Eligbilitate va fi vizibila din aplicatie



Pentru conventiile semnate in 
septembrie

• S-a solicitat completarea acestor formulare 
pentru somerii respective chiar daca s-au 
incadrat anterior

• Nu se vor semna conventiile decat pentru 
cazurile in care aceste documente sunt 
completate semnate nedatate si transmise la 
AJOFM



Pentu conventiile in derulare

• Se va solicita completarea acelorasi 
documente la fel trebuie transmise semnate, 
nedatate

• Pentru a realiza economii din bugetul de 
somaj se vor finanta lunile ramase din bugetul 
proiectului (FSE)

• Economiile sunt importante pentru a permite 
finantarea subventiilor si primelor aferente 
tinerilor sub 25 de ani dar si a acelor masuri 
care nu sunt finantabile din proiecte



PROACCES Alternativ
• Valoare 265 milioane euro din care 93 

milioane pentru sumele achitate in perioada 
2014-2018

• Se finanteaza subventii art 80 si 85 pentru 
someri inregistrati peste 25 de ani la data 
incadrarii in munca

• Se finanteaza prime de activare si mobilitate 
pentru someri inregistrati peste 25 de ani la 
data incadrarii in munca



Principiul CNP-ului unic

• Potrivit regulilor actuale se pot acorda 
subventii sau prime doar o singura data 
pentru fiecare somer din FSE.

• Daca un somer a fost deja beneficiar de prima 
de activare, iar acum angajatorul solicita 
subventie atunci este imposibil de finantat si 
subventia din FSE

• Din surse de finantare diferite este posibila in 
continuare cumulare 



Primul drept solicitat primul drept  
acordat

• Pentru angajarile pe care le efectuati in 
aceasta perioada dar si in viitor este neecsar 
ca angajatorul sa depuna urgent cererea de 
semnare a conventiei deoarece daca somerul 
solicita deja prima finantabila din acest 
proiect i se acorda rapid dreptul, atunci 
subventia nu va putea fi acordata din bugetul 
proiectului ci doar din bugetul asigurarilor 
pentru somaj, buget din care nu putem 
garanta semnarea prea rapida a acestor 
conventii



IMPORTANT

• In continuare se poate cumula acordarea de 
prime (bani pe care ii primeste somerul) cu cea 
de subventii pentru aceeasi angajare, doar ca nu 
se pot realiza din acceasi sursa de finantare 
(proiect) doar din urmatoarele combinatii:

– Subventie + prima

– Buget somaj + PROACCES

– PROACCES + Buget somaj

– Buget somaj + Buget somaj



Drepturile aferente somerilor sub 25 
de ani

• Doar prima de activare se poate acorda din 
proiecte – ACTIMOB 1 (doar pentru angajarile si 
drepturile sptabilite pana la 30.11.2018

• Restul (subventii pentru absolventi, subventii 
pentru tineri NEET , prime de insertie, prime de 
mobilitate, 30%) se pot acorda doar din bugetul 
asigurarilor pentru somaj.

• Incepand cu 24.09.2018 toate conventii aferente 
tinerilor sub 25 de ani au fost semnate !!!

• Toate primele de insertie si de mobilitate au fost 
introduse in inchidere se vor plati in octombrie



Modificare PISA
• Incepand cu decontul aferent lunii septembrie 

pentru convetiile finantate din Proacces, 
decontul va fi distinct pentru cei de pe proiect 
de cel aferent celor platiti din BAS

• Se introduce semnatura electronica ca mijloc 
de semnare a documentelor PDF (salvate 
anterior pe hard-drive) si se adauga functia de 
transmitere a decontului semnat digital (nu va 
mai fi necesara transmiterea pe hartie)

• Perioada de tranzitie pana la sfarsitul lunii 
octombrie … in octombrie se trimite si cu 
semnatura electronica si pe hartie



Modificare PISA (2)
• Imputernicire semnata de administrator 

pentru persoana care poate semna electronic 
deconturile (doar deconturile nu si conventia)

• Nu se mai solicita introducerea fondului de 
salarii ca baza de calcul pentru contributia 
angajatorului la bugetul asigurarilor pentru 
somaj (nu mai este necesara – nu mai exista 
deduceri)

• Se va integra posibilitate de autoverificare cu 
d112 (in cursul lunii noiembrie – pentru 
deconturile aferente lunii octombrie)



PISA

• Solicitam reverificarea adreselor de email 
trecute in PISA. Avem neaparata nevoie de 
adresa de email reala si nu de pagina web



Semnatura digitala - PISA

• După finalizarea decontului pentru luna în 
lucru pe contul unei firme s-a adăugat pe 
lângă opţiunea de listare şi transmiterea la 
Ajofm a documentelor salvate . 

• Paşii de urmat sunt următorii : 

    1. se salvează fiecare document în parte 
pe calculator în format PDF ( salvarea se 
poate face fie pe desktop fie într-un folder 
prestabilit )





2. După salvarea pontajului , extrasului din 
statul de plată , tabelul lunar respectiv 
centralizatorul lunar fiecare document se va 
aplica semnătura electronică. Semnarea 
documentelor se face în locul de semnătura care 
apare pe fiecare document în parte unde 
semnează administratorul societăţii . 





• Semnarea acestor documente nu se realizează 
la fel cum se procedează cu declaraţia D112 , 
dar se realizează foarte uşor folosind opţiunea 
instrumente (Tools/Eszkoz) şi accesarea 
butonului certificate

• Semnarea documentelor se realizează prin 
accesarea butonului instrumente , după care 
cu ajutorul butonului certificate se semnează 
aceste documente . După semnarea acestor 
documente cu semnătura electronică se 
salvează urmând ca cele patru ducumente să 
fie transmise de către operatorul agentului 
economic la AJOFM Harghita . 







• Transmieterea documentelor semnate cu 
semnătura electronică se realizează de către 
operatorul agentului economic din contul PISA 
2.0 . 

• Documentele se vor transmite unul câte unul 
folosind butoanele din contul fiecărui agent 
economic ( transmitere la AJOFM pontaj 
salvat , transmitere la AJOFM stat de plata 
salvat , transmitere la AJOFM tabel lunar 
salvat



• 1 . Transmitere pontajului salvat 

    - se apasă pe butonul transmitere la AJOFM 
pontaj salvat .

    - după care se afişează mesajul : selectaţi 
pontajul salvat anterior ( fişier PDF ) , şi se 
apasă pe butonul alege fişierul .

- se ataşează documentul semnat cu 
semnătură electronică şi salvat în format PDF .

    - se apasă pe butonul transmitere fişier şi va 
apărea mesaj de confirmare că fişierul 
respectiv a fost transmis cu succes . 











• Pentru transmiterea extrasului din statul 
deplată , tabelul lunar se vor parcurge paşii 
prezentaţi mai sus la transmiterea pontajului 
salvat pentru fiecare document în parte . 



Pentru proiectarea planului de 
formare profesionala 2019

• Avem nevoie de informatii relevante din 
partea angajatorilor

• Pe site-ul www.locuridemuncaharghita.ro este 
publicat un chestionar in acest sens.

• Sectiunea 1 datele firmei

• Sectiunea a 2-a – nominalizarea primelor 3 
meserii incare se preconizeaza ca firma va 
avea nevoie de angajati in anul 2019

http://www.locuridemuncaharghita.ro/








Ucenicie

• Masura moderna de invatare la locul de 
munca in conditii subventionate

• Deoarece pe toate celelalte masuri nu exista 
restrictii de tipul (sa fie someri de lunga 
durata, persoane de etnie roma sau persoana 
cu handicap exclusiv), pentru finantarea 
acesteia se ia in considerare categoriile mai 
sus aminitite, finantarea realizandu-se din 
proiectul UNIT 4 – finantat din FSE



Stagiatura

• Eligibla pentru incadrarea persoanelor cu 
studii superioare care nu au mai lucrat in 
meseria dobandita prin facultate (indiferent 
de varsta) , care se incadreaza in acea meserie 
si incheie si un contract de stagiatura

• 2250 ron/luna timp de 6 luni

• Finantabil din Bugetul asigurarilor pentrru 
somaj



Pentru incadrarea somerilor cu 
handicap cu subventionare

• Lunar este necesara la decont o declaratie din 
partea angajatorului din care sa rezulte 
numarul de salariati precum si faptul daca 
avea sau nu obligatia de incadra persoane cu 
handicap in limita a 4% din numarul de 
salariati. 



Bursa locurilor de munca pentru 
absolventi

• In data de 19.10.2018 ora 9.00 va avea loc 
Bursa locurilor de munca pentru absolventi:

– Miercurea –Ciuc – Casa de Cultura a Sindicatelor

– Odorheiu-Secuiesc – Casa Tineretului Márton 
Áron (Ifjúsági Ház) str Scolii nr 2.
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