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CAPITOLUL I.
OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HARGHITA TN ANUL 2017

Activitatea AJOFM Harghita s-a derulat Tn cadrul unui Contract - Angajament de
Performanta Manageriala semnat intre conducerea Agentiei Nationale si cea a Agentiei
Judetene.

Obiectivele si directiile de actiune ale AJOFM Harghita au fost si sunt cele in domeniul
ocuparii fortei de munca, cuprins si in Programul de ocupare, aceasta constand in
cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea
unui loc de munca si realizarea indicatorilor de performantd manageriald pentru anul 2017.
Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita
pentru anul 2017 au fost:

a, cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea
unui loc de munca pe piata internd a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

b, furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitard cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene

¢, intdrirea capacitdtii administrative a AJOFM 1n vederea furnizarii de servicii si masuri
active de ocupare personalizate, moderne si de calitate

d, cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate,
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora

e, intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international

f, cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori

g, sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga duratd, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala

h, implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum $i de combatere a marginalizarii sociale

I, prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-0
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri $i respectiv 6 luni in cazul
adultilor

J, oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionald tinerilor someri pana in
25 ani, In primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionald, includerea in programe de ucenicie la locul de muncad sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant

K, promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald, prin
includerea Tn masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice

I, stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de
munca

m, acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor
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n, anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele
detinute 1n evidentele proprii

0, consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului proprii si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formald sau informala cu actori relevanti de pe
piata muncii

Pentru realizarea acestor obiective, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita s-a bazat in anul 2017, in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

e implementarea programelor de ocupare si formare profesionald, precum si adaptarea
acestora in functie de cerintele si evolutiile de pe pietele muncii locale, in vederea atingerii
indicatorilor de performantd manageriala pentru anul 2017;

e imbundtatirea si modernizarea procedurilor de lucru in vederea stabilirii de criterii minime
de calitate pentru serviciile furnizate si standarde de performantd pentru rezultate de
activare, plasare si recalificare

e dezvoltarea relatiilor intre AJOFM Harghita si actori relevanti de pe piata muncii,
respectiv angajatori, agentii private de ocupare, institutii publice la nivel national si local,
inclusiv cu inspectoratele scolare teritoriale, furnizori de formare profesionala, parteneri
sociali etc.;

o facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului AJOFM Harghita prin
cursuri cu finantare proprie sau cu finantare din fonduri europene, inclusiv prin Centrul
National de Formare profesionald a Personalului Propriu;

e utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM Harghita

e cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de serviciul public
de ocupare din judet.

CAPITOLUL Il. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2017

Indicatorii care influenteaza forta de munca civila din judetul Harghita pentru anul 2017,
sunt:

- populatie ocupata civila totala-127.600 persoane;

- resursele de munca-193.700 persoane;

- populatia activa civila-135.400 persoane;

- populatia in pregatire profesionald si alte categorii de populatie in varsta de munca-52.808
persoane;

- salariati 74.758 persoane la 8445 de firme.
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Astfel pe parcursul anului 2017 numarul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM
Harghita a scazut de la 7829 la 31.12.2016 la 6542 la 31.12.2017, dupa cum se observa in
tabelele de mai jos:

NUMAR SOMERI SI RATA SOMAJULUI iN JUDETUL HARGHITA

ANUL 2016-2017

lan. | Febr | Mar | Apr. | Mai | lun. | lul. | Aug. | Sep. | Oct. | Noi. | Dec.
Indicat | 2016 . t. | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
ori/ 2016 | 2016
luna
Total 7542 | 7554 | 7187 | 6672 | 6906 | 6901 | 7255 | 7647 | 7678 | 7533 | 7580 | 7829
som.
din
care:
Someri | 2652 | 2410 | 1896 | 1486 | 1701 | 1583 | 1602 | 1966 | 2002 | 1869 | 1881 | 2089
in plata
Someri | 4890 | 5144 | 5291 | 5186 | 5205 | 5318 | 5653 | 5681 | 5676 | 5664 | 5699 | 5740
neind.
Rata
som. 55| 56| 53| 49| 508| 507| 533| 562| 564| 554 | 557 | 5,76
(%)

_ lan | Feb | Mar | Apr. | Mai | lun. | lul. | Aug. | Sep. | Oct. | Noi. | Dec.
Indicator | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
/ luna
Total 7905 | 7949 | 7055 | 6624 | 6459 | 6716 | 6219 | 6392 | 6431 | 6358 | 6449 | 6542
som. din
care:

Someri 2167 | 1986 | 1865 | 1503 | 1324 | 1260 | 1192 | 1544 | 1559 | 1535 | 1542 | 1860
in plata

Someri 5738 | 5963 | 5190 | 5121 | 5135 | 5456 | 5027 | 4848 | 4872 | 4823 | 4907 | 4682
neind.

Rata 581| 584 | 520| 490 | 480 | 500| 460| 470 4,73 | 470| 4,76 | 4,83
som. (%)

Oferta de forta de munca pregatita profesional inregistrata la AJOFM HARGHITA a scazut
constant pana catre sfarsitul anului 2017. Se observa ca numarul somerilor inregistrati a scazut cu
1279 intre 31.12.2016 si 31.12.2017.

Din punctul de vedere al studiilor calitatea resursei de munca disponibile este destul de scazuta.
Astfel la 31.12 2017, din totalul somerilor aflati in evidenta un numar de 1240 , adica 18,90%
procente aveau absolvita scoala generalda, iar 49,90 % nu aveau decidt scoala generala
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incompleta sau fara studii (3266) si doar 2036 (adica 31,10%) fiind absolventi de scoala
profesionald, liceu sau studii superioare.

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care fie cd au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a
indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca.
Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioara (de multe ori analfabete), in majoritate provenind
din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autorititile locale pentru obtinerea venitului
minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai. Urmare a nivelului foarte redus de
scolarizare, aceste persoane de multe ori sunt imposibil de reintegrat sustenabil pe piata muncii
sau chiar de cuprins la programe de calificare.

In graficul urmitor este prezentati evolutia ponderii somerilor neindemnizati si a celor
indemnizati in totalul somerilor inregistrati, in anul 2017 comparativ cu anul 2016, pe trimestre.

Evolutia somerilor indemnizati si a celor neindemnizati
2016-2017
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam in graficul
de mai de jos, ca grupele de varsta 1n care se regasesc cei mai multi someri raman grupele 30-39
de ani si 40-49 de ani. Ambele grupe de varsta au inregistrat numarul maxim de someri aproape
pe toata perioada anilor 2016 si 2017. Acestea sunt urmate de catre grupa de varsta sub 25 ani,
mai ales in trimestrele 111, cand intrd in evidenta absolventii noilor promotii care Tsi gasesc greu
loc de munca din cauza lipsei experientei in cdmpul muncii si se inregistreazad in evidentele
AJOFM pentru a deveni eligibili pentru acordarea indemnizatiei de somaj.

Evolutia somerilor pe grupe de varsta perioada
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Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in fiecare trimestru din perioada 2016-2017, numarul
somerilor barbati este mai mare decét cel al femeilor, reprezentand 61,80% din total someri in
trimestrul | al anului 2017 si 60,10% din total someri in trimestru IV al anului 2017, la fel si
numarul femeilor osciland intre 40-42% din total someri.

Numarul mai mare de someri in randul barbatilor se datoreaza faptului ca in judetul Harghita
existd un numar mare de salariati in industrie si agricultura, astfel incat majoritatea locurilor de
munca n aceste domenii sunt ocupate de catre barbati, dar mai ales agricultura este o activitate
sezoniera. Sectorul constructii a fost afectat de criza financiara, generand someri cu preponderenta
barbati. Domeniile in care populatia feminina este majoritara ca pondere a ocuparii sunt: industria
textild, comertul, invatamantul, sanatatea si administratia publica. Dintre aceste ramuri se observa
ca industria textila si comertul fac parte din gama de activitati economice preponderente in judet,
care genereaza intr-o mica masura somaj si nu sunt influentate sezonier. Trebuie luat in
considerare si faptul ca in intervalul de varsta in care femeile sunt active pe piata muncii, acestea
se afla o anumita perioada in concedii de maternitate, sarcina si lauzie respectiv in concediul de
crestere a copilului pana la varsta de 2 ani sau 3 ani pentru copii cu handicap. In aceasti perioada
femeile nu sunt inregistrate la somaj ele de obicei au raportul de munca/serviciu suspendat.
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Evolutia pe sexe este prezentata in graficul de jos:

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

W Nr. total someri femei

W Nr. total someri barbati

2016 2017
2016 2017
Trim | TrimIl  TrimIl TrimIV  Trim| Trim Il Trim Il Trim IV
Nr. total someri femei 2932 2893 3337 3309 2697 2671 2634 2612
Nr. total someri barbati 4255 4008 4341 4520 4358 4045 3797 3930

Tncepand cu trimestrul 1 al anului 2017 se observi o scadere a ratei somajului n judetul Harghita .
Tn ultimii 2 ani a Tnceput un proces de descrestere a ratei somajului , ajungénd in trimestrul 111 al
anului 2017 la 4,73%. Acest proces de scadere a ratei somajului s-a reluat dupa o mica inflexiune
pe parcursul anului 2016. Cu aceasta exceptie rata somajului a scdzut continuu din anul 2010.

Evolutia ratei somajului inregistrat pe trimestre
perioada 2016-2017
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In majoritate, somerii inregistrati sunt din categoria persoanelor cu educatie scizuta, cu calificari
inferioare care au nevoie de sprijin. Sprijinul se refera fie la aplicarea masurilor de protectie
pasiva si activd asigurate din bugetul asigurarilor pentru somaj, fie pentru a beneficia de
prevederile legislatiei privind venitul minim garantat.

Harghita are o populatie predominant rurala (55,9%), ocuparea 1n agricultura este mai mare decat
media nationala. In ceea ce priveste somajul pe medii de rezidenta se constata diferente astfel: in
mediul urban sunt mai putini someri inregistrati (28.4%) fata de mediul rural (71,5%). Acest fapt
se datoreaza usurintei cu care somerii din mediul urban isi gasesc un loc de munca, urmare a
lipsei necesitatii de a face naveta dar si a faptului ca cetat enii din mediul rural au in general o
situatie mai solida a studiilor fapt ce le creeaza premisele unei dezvoltari profesionale peste cea a
persoanelor din mediul rural.

Evolutia somerilor in functie de medii in perioada
2016- 2017
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Se observa ca proportia persoanelor ocupate care lucrau in ramurile agricole era de 30.2%.

Tn ramurile ne-agricole, majoritatea locurilor de munci fiind in mediul urban, persoanele ocupate
au ponderi semnificative Tn industrie (35%), in industria prelucratoare (lemn) — 31,9% si in comert
(19%). Se constata crestere continua a numarului de persoane ocupate in mediul rural si 0 Stagnare
a populatiei ocupate in mediul urban. Altfel, putem spune cd, gradual, agricultura isi castiga
eticheta de tampon ocupational, atribuita si in perioada 1990-2000, perioada in care aceasta
ramurd absorbea surplusul de fortd de munca rezultat din restructurarea celorlalte ramuri ale
economiei nationale; Evolutia populatiei judetului, este diferita in functie de mediile de rezidenta.
Populatia din mediul urban se inscrie intr-un ritm descendent, scizand cu 12,3%. Tn mediul rural,
populatia Inregistreaza o crestere de 2,3%. Cresterea populatiei rurale este n corelatie cu tendinta
de migrare. Disparitati intre numarul de IMM-uri infiintate in zonele mai dezvoltate si cele mai
putin dezvoltate, intre mediul urban si cel rural. Serviciile de consultanta in domeniul afacerilor
sunt slab dezvoltate. Numarul mic de IMM-uri active in mediul rural si insuficienta dezvoltare a
IMM-urilor din sectorul serviciilor, in general.

Imbunitatirea conditiilor de viata a populatiei din mediul rural prin sprijinirea dezvoltarii si
diversificarii activitatilor economice durabile ar putea duce la scaderea somajului din mediul
rural.
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Evolutia numarului total de locuri de munca vacante
declarate de angajatori 2016-2017
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Din graficul de mai sus se observa ca varful maxim de intrari este in trimestrul 111 al fiecarui an
(2016, 2017), datoritd numarului mare de angajari pe perioada verii in servicii, constructii,
agricultura si turism.

1. Analiza pietei muncii din punct de vedere economic:

a, Din analiza bazei de date a locurilor de munca vacante declarate in ultimele 12 luni si din

investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt am identificat

urmatoarele domenii principale de dezvoltare Tn anul 2017:

- Comertul, unde existd un numdr mare de unitdti de alimentatie publica si magazine de
desfacere mari , dar si mici specializate, domeniu care din cauza fluctuatiei mari a fortei de
muncd are nevoie permanent de personal calificat. Anual se deschid noi magazine mari, si
tinand cont de asemenea ca in acest domeniu 50% din magazinele mici se inchid in primele 5-
6 luni de la deschidere, iar spatiile comerciale care se elibereaza astfel, oferd oportunitati de
deschidere a unor noi magazine, se infiinteaza alte societati si implicit alte locuri de munca ;

Tn acest sens din baza de date a locurilor de munca vacante am observat ca n acest domeniu au

fost anuntate un numar de 850 locuri de munca Th meseriile de agent comercial, agent vanzari,

vanzator si lucrator comercial .

- Alimentatia publicd — cu un numar mare de locuri de munca declarate in perioada analizata
de peste 615. Motivele pentru care in domeniu sunt anuntate multe locuri de munca se
datoreaza si rulajului destul de ridicat de personal dar si duratei de viatd destul de reduse a
unora dintre afacerile in domeniu (ospatar, barman, bucatar) a volatilitat ii ridicate al
afacerilor din acest sector de activitate.

- Prelucrarea lemnului, domeniu specific judetului Harghita ,exista cerere crescuta de personal
calificat. Numarul locurilor de munca oferite in intervalul analizat este de peste 700, din care
504 in meseria de tamplar universal. In domeniu este necesara forti de munca calificati in
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meseria de tamplar universal dar si fortd de munca necalificata, fara de care realizarea de
produse finite cu valoare adaugata ridicata nu este posibila (tdmplar). Trebuie ment ionat ca in
acest sector de activitate salariile relativ reduse combinate cu condis iile mai grele de munca,
genereaza o fluctuatie de personal destul de ridicata,

- Domeniul confectiilor, unde se constata de asemenea o fluctuatie a fortei de munca in special
feminine (demisii, suspendare a rapoartelor de munca pentru concediu platit pentru cresterea
copilului pand la varsta de 2 ani) si astfel existd cerere de fortdi de munca constanti. In
intervalul analizat au fost declarate un numar de 351 locuri de munca de operator confectioner
si confectioner, prelucrator in industria textila si 348 muncitor necalificat in domeniul
confectiilor, in special in zonele Odorheiu Secuiesc si Miercurea Ciuc. Acest sector se
confruntd deja cu imbatranirea fortei de munca, aproprierea multor persoane care lucreaza in
acest domeniu de varsta de pensionare, neexistand resursa de inlocuire a acestora. Fenomenu
se va accesntua in anii care urmeaza.

- Constructiile , unde cererea este crescuta in special primavara si este amplificatd de migratia
specialistilor in tarile UE. In acest domeniu cererea de forti de munci in intervalul analizat se
refera mai mult la muncitori necalificati (2428 locuri de munca vacante), zidar (172), dulgher
(172), dar si instalator, zugrav etc. Numarul cel mai mare este de muncitor necalificat
deoarece angajatorii nu mai gasesc forta de munca calificatd, motiv pentru care preferd sa
solicite forta de munca calificata in domeniu. Majoritatea acestor persoane sunt trimise in
somaj n perioada sezonului rece. Preconizam a organiza in acest domeniu cursuri de zidar-
pietrar-tencuitor, dulgher.

Un numar de 11192 locuri de munca vacante au fost declarate de angajatori n anul 2017 in
conformitate cu prevederile Legii Nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

2017 | 2016
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
[ 1 i \ I 1 1l v
2506 2887 3035 2764 1856 2728 3011 2191
In graficele de mai jos se observi evolutia numarului de someri angajati in perioada anului 2014-
2017.
600,0,00 N - -
Angajari 2017 AJOFM Harghita
500,0,00
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300,0,00
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CAPITOLUL I11.
REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA
TN ANUL 2017

111.1. Rezultatele implementérii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2017

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2017, a fost
incadrarea in muncd a cel putin 4000 persoane, pana la 31.12.2017 fiind Tncadrate 3147
persoane.

La total persoane cuprinse la masuri active programul a fost de 17915 persoane, din care s-a
realizat 14782, 83%. Cu foarte putine exceptii toate persoanele aflate in evidentd au fost
cuprinse la minim o masura activa.

Programul de ocupare a fortei de munca s-a realizat dupa cum urmeaza:

- cursuri de formare profesionala, program pentru 2017 - 250 de persoane incadrate,
realizat la 12 luni 240 persoane;

- alocatii pentru someri (inclusiv absolventi) care se incadreaza inainte de expirarea
somajului din total program pentru 2017 de 440 de someri, la 12 luni s-a realizat 335;

- incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, s-au incadrat 543 persoane, total programat pentru anul 2017 a fost de
500 someri;
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- incadrarea absolventilor din institutii de Tnvatamant: s-au incadrat 208 persoane, din
300 programate pe tot anul 2017;
- incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca: programati pentru anul 2017 - 40
persoane, realizat la 12 luni - 23 persoane;
- incadrarea persoanelor cu handicap prin subventionarea locului de munca, programat
pentru anul 2017 - 10, realizat la 12 luni — 7 persoane.
Pe grupuri tintd, este remarcat numarul redus de someri de etnie roma Incadrati in munca
136 la 31.12.2017 din 1755 aflati in evidentele AJOFM Harghita, cauzele principale fiind:
- nivel redus de pregatire scolara si profesionala;
- in cazul unora dintre comunitati lispa mijloacelor de transport in comun ( mai ales in
comunitatile din jurul orasului Cristuru Secuiesc);
- lipsa culturii muncii.

111.2 Masuri de stimulare a ocupdrii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj

111.2.1 Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.
Pe parcursul anului 2017 persoanele aflate in cautarea unui loc de munca au beneficiat de
7714 sesiuni de informare §i consiliere profesionala, oferite prin intermediul agentiilor
teritoriale, dintre care: 7480 persoane nou inregistrate si 234 persoane care au mai beneficiat
de aceasta masura de mai multe ori. Dintre persoanele nou inregistrate informate si consiliate
prin AJOFM Harghita 52% au fost barbati si 48% femei.

Potrivit Legii 76/2002 ART. 58

(1) Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate n
mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu
ocupabil si foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera,

d) instruirea Tn metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca.
Profilarea (segmentarea) persoanelor in cdutarea unui loc de munca (PCLM) este o procedura
recunoscutd pentru identificarea si Incadrarea lor in diverse categorii, care indica distanta fata
de piata muncii si masurile de activare la care au acces sau la care sunt indreptatiti.

Profilarea poate evidentia punctele slabe pe care persoanele In cdutarea unui loc de munca,
somerii le au in ceea ce priveste riscul de a deveni someri de lunga durata si aceste rezultate
trebuie folosite ca suport in luarea deciziilor de a adapta si actualiza setul de masuri de
activare la nevoile somerilor. In anul 2017 au fost profilati toti somerii intrati in evidentele
AJOFM Harghita, pentru a-i putea orienta catre servicii personalizate.
Asa cum reiese si din profilarea persoanelor inregistrate in SPO pentru care s-au aplicat
chestionare Holland, din 14617 de persoane profilate in ultimii 2 ani :
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- 65,1% de persoane din total profilati sunt foarte greu ocupabili
- 10,4% de persoane din total profilati sunt greu ocupabili

- 11,3% de persoane din total profilati sunt mediu ocupabili

- 13,2% de persoane din total profilati sunt usor ocupabili.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 642 persoane au fost
cuprinse la cursuri de formare profesionald. Au fost angajate exclusiv prin serviciile de consiliere
si orientare profesionala 235 persoane, ceea ce reprezinta 7% din totalul persoanelor ocupate prin
programul de ocupare.

Prin implementarea programului ,,De la scoald, la viatd profesionald, spre carierd”, in cadrul
caruia au fost desfasurate 5 sedinte de informare si consiliere individuale si de grup pentru un
numar de 109 elevi, in unitatile de invatamant din Miercurea Ciuc si S&nmartin. S-a urmarit
cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare profesionala a elevilor din
anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi. Tematica abordata in cadrul
acestor sedinte a fost: prezentarea prevederilor legale privind indemnizatia de somaj si
conventiile pentru absolventi; cursurile de formare profesionald; contractele de munca-drepturi si
obligatii; Tntocmirea unui CV; prezentarea la interviu; munca in strdinatate; prezentarea serviciilor
oferite de AJOFM; vizionare de casete video avand ca teme: prezentarea la interviu, cum am
reusit sa devin intreprinzator, etc

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii de consiliere profesionald 2220 persoane din
grupul cu nevoi speciale ( someri de lunga durata , tineri post-institutionalizati, romi, persoane cu
dizabilitati etc. ).

I11.2.2 Formare profesionala

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald Tn anul 2017 Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui
numadr de 1293 someri aflati in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

Pe parcursul anului 2017, in programele de formare profesionala organizate de catre agentie, au
fost cuprinse 642 persoane, din care toti sunt someri.

Comparand datele prevazute in plan cu cele realizate, se poate observa ca:

Planul anual de formare profesionald s-a realizat in proportie de 50 %. Motivul principal al
neindeplinirii planului este reprezentat de necorelarea numarului de someri din evidenta si a
bugetului alocat cu cifrele programate (numar mic de someri, care au studiile necesare de a fi
inclusi la cursuri si buget alocat insuficient).

In ceea ce priveste rata de plasare in munci, aceasta a fost de aproximativ 32 % la 6 luni si
aproximativ 47% la 12 luni, de la data sustinerii examenului de absolvire.

Structurarea Planului de formare profesionalda pe grupuri dezavantajate a fost fundamentata de
agentie pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care au avut in vedere si
reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar comunitti de romi, numar persoane cu handicap
care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de formare profesionald, numar persoane
din mediul rural, etc.). Si in anul 2017 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita a acordat o atentie deosebitad persoanelor din mediul rural si persoanelor apartinand unor
grupuri dezavantajate pe piata muncii. Astfel, 56 % dintre cursanti au fost femei (402 femei), 375
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persoane au fost din mediul rural, 23 someri de lunga durata. Doar 2 persoane de etnie roma s-au
nscris la cursuri.

Cele mai multe persoane au fost cuprinse in cursurile organizate in colaborare cu CRFPA Brasov
si Mures — 88 %, iar restul au participat la cursurile derulate prin intermediul furnizorilor
autorizati de formare profesionald, cu care agentia pentru ocuparea fortei de munca a incheiat
contracte (12%). Ponderea redusa a cursurilor de formare profesionala organizate prin furnizori
autorizati din bugetul propriu al agentiei se datoreaza bugetului foarte redus alocat Th acest sens,
acesta fiind si unul dintre motivele principale de nerealizare a planului Th ansamblul sau.

Din cele 642 persoane din randul somerilor cuprinsi la cursuri in anul 2017, au absolvit 368
persoane, din care s-au incadrat 82 persoane, multe programe aflandu-se inca in derulare si la
inceputul anului 2018 (10 cursuri in derulare). AJOFM Harghita si-a programat angajarea a 250
de persoane , absolventi ai cursurilor de formare profesionala , din care a realizat 240 de incadrari.

111.2.3. Stimularea incadririi in munca a absolventilor institutiilor de invatimant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor a imbracat, incepand cu anul 2007, noi valente,
aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.

Majorarea subventiilor acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de
invatamant de la 500 la 900 ron/luna, nediferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel
angajat, au avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor de
munca destinata absolventilor a facut posibild angajarea a 456 absolventi, masurile active cu
ponderea cea mai ridicata fiind:

208 absolventi (57 %) prin incheierea de contracte individuale de muncd pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca;

156 (43 %) absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca, primind prime de
incadrare pentru absolventi.

I11.2.4. incadrarea in munci a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lunga durati si stimularii somerilor de a se incadra in munca
Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii
de alocatii pentru 335 someri (din care 313 proveniti din munca si 22 absolventi) din 440
programate.

I11.2.5. incadrarea in munci a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustindtori ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustindtori ai familiilor
monoparentale continud sa constituie una din problemele pietei fortei de munca.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;

www.harghita.anofm.ro

15



MINISTERUL MUNCII
ol JUSTITIEI SOCIALE

Tn anul 2017 au fost incadrate in munca 543 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza persoane cu varsta de peste 45 ani sau someri unici intretindtori de familie (537 cu
varsta de peste 45 ani, 6 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale). Majorarea
subventiei acordate lunar de la 500 ron/luna la 900 ron/luna a asigurat succesul acestei masuri de
stimulare a ocuparii

111.2.6.Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare, dupa
caz. Limitata ca rezultat, masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de fortd de munca
din anumite zone, regiuni §i sectoare de activitate.

Stimularea mobilitatii geografice privita din perspectiva ocuparii unui loc de munca nu a produs
efecte spectaculoase. Mentalitatea inradacinarii in locul de nastere, coroborata cu salarii relativ
mici §i aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie, reprezintd numai cateva
dintre motivele pentru care aceastda masura are eficienta redusa.

Cu toate ca, potrivit programului, se estimase ocuparea unui numar de 40 persoane, 23 persoane
au fost ocupate in munca prin acordarea de prime de mobilitate, balanta inclinandu-se Tn favoarea
celor care si-au schimbat domiciliul, astfel: 7 persoane ca urmare a incadrarii intr-0 localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea unde au avut domiciliul, si au nevoie de
sprijin financiar pentru cheltuielile de deplasare la locul de munca , 7 persoane care, ca urmare a
angajarii lor, si-au schimbat domiciliul si beneficiaza de prima de relocare egala cu 75% din suma
destinatd asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai
mult de 900 lei. 1 persoana a beneficiat de prima de instalare conform art. 75 din Legea 76/2002.
Mentiondm ca incepand cu sfarsitul anului 2016, prin modificarile legislative aprobate prin OUG
60/2016, cuantumul primelor de mobilitate au crescut in anumite situatii chiar si de 10 ori.

I11.2.7. incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca, s-a reusit incadrarea Tn munca a 7 persoane, toti prin
masura de acordare de subventii angajatorilor.

111.2.8. Medierea muncii

Au fost cuprinse n servicii de mediere 7399 de persoane din care au fost incadrate in munca 1266
persoane, din care 606 persoane cu contract de munca pe perioada nedeterminata iar 661 pe
perioadad determinata.
In vederea realizarii programului de ocupare si asigurdrii unui grad cit mai ridicat de ocupare a
persoanelor nregistrate la AJOFM Harghita, la nivel judetean au fost 11.192 locuri de munca
vacante, gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre AJOFM Harghita si angajatorii
din judet, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca vacante.
Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuta in mod traditional si de organizarea burselor
locurilor de munca.
La nivel local au fost organizate, burse pentru absolventi si bursa generala a locurilor de munca.
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Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate in anul 2017, au fost ocupate 63 persoane,
dupa cum urmeaza :

e 30 persoane la Bursa generala a locurilor de munca din data de 07.04.2017 — evaluare la o luna,

e 33 persoane la Bursa locurilor de munca pentru absolventi din data de 20 octombrie 2017 —
evaluare la o luna;

II1.3. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii
sociale

Tn anul 2017, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat prevazut de art 93 indice 4
din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, a fost Tncheiat un contract de solidaritate cu un tanar din centrele de plasament si centrele
de primire a copilului din cadrul serviciilor publice specializate si al organismelor private
autorizate in domeniul protectiei copilului si 0 conventie cu un angajator de insertie.

I11.4. incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Stimularea incadrarii in muncd a elevilor si studentilor pe perioada vacantelor a imbracat,
incepand cu anul 2007, noi valente, aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator
si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a elevilor si studentilor, au avut un
aport important la ocuparea tinerilor pe perioada vacantelor.

In anul 2017 au beneficiat de aceasta masura 227 de elevi si studenti, din care 216 elevi, din care
125 au fost de sex feminin si 11 studenti, din care 6 au fost de sex feminin.

I11.5. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor unor activitati
economice, fie datoritd unor cauze personale, au constituit o prioritate a agentiilor teritoriale, desi
numadrul persoanelor disponibilizate colectiv nu a fost de amploarea celui inregistrat la sfarsitul
anilor ‘90 si inceputul anilor 2000 chiar si pe fondul manifestarii crizei economico financiare
mondiale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele prevazute in actele
normative n vigoare.

Serviciile de preconcediere sunt acele servicii oferite de cétre agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, prin care cei disponibilizati sunt ajutati sa se integreze pe piata muncii. De aceste
servicii beneficiaza nu numai persoanele vizate sa-si piarda locul de munca, ci si persoanele fara
loc de munca si care solicita aceste servicii.

In cadrul serviciilor de preconcediere se efectueazi sondarea opiniei salariatilor disponibilizati,
prin completarea unor chestionare, conform metodologiei stabilite. Astfel, au fost completate 20
chestionare. Din aceste chestionare, a rezultat faptul ca majoritatea persoanelor doresc sa ocupe un
loc de munca, sau sd urmeze cursuri de calificare-recalificare .
Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile de
munca vacante existente pe plan local si instruirea n modalitati de cautare a unui loc de munca.

AGENTIA JUDETEAN/& PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.harghita.anofm.ro

17



MINISTERUL MUNCII
ol JUSTITIEI SOCIALE

CAPITOLUL IV REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
PREVAZUTI PENTRU ANUL 2017

Prin implementarea, n anul 2017, a masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea fortei
de munca si a altor actiuni menite sd contribuie la realizarea acestora, nivelul realizarii
indicatorilor de performanta, stabiliti prin Contractul — angajament Tncheiat intre Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, se prezinta astfel:

Fisa indicatorilor de performantd manageriala
pentru anul 2017 AJOFM Harghita

Nr. Denumire indicator Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
stabilita
crt. prin valoare de 31 dec. 2017 indicatori total
contract | programat(a) de realizat! realizat
dec Valoare %

1. Gradul de ocupare a
locurilor de munca
vacante comunicate de
angajatori §i inregistrate
de ANOFM 75% 75 33,64 1,00 0,45

2. Gradul de ocupare a
tuturor persoanelor din
evidenta ANOFM aflate
in cdutare de loc de
munci 35% 35 21,91 1,00 0,63

3. Rata de participare a
somerilor la cursuri de
formare profesionala 12% 12 11,59 1,00 0,97

4. Ponderea participarii
femeilor la cursuri de
formare profesionala in
total someri participanti

la cursuri 53% 53 62,00 1,00 1,00
Rata de participare a
5. somerilor la masuri
active 100% 100 98,00 1,00 0,98
6. Rata de participare a

somerilor la masuri
active in primele luni de
la inregistrare, respectiv:

6.a) | Tnprimele 4 luni de la
nregistrare n cazul
tinerilor 100% 100 100 0,50 0,50

6.b) | in primele 6 luni de la
nregistrare n cazul
adultilor 75% 75 75,00 0,50 0,50
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7. Ponderea tinerilor cu
varsta mai mica de 25 de
ani care, in primele 4
luni de la inregistrare,
ocupa un loc de munca,
participa la un curs de
formare profesionala,
incheie un contract de
ucenicie la locul de
munca sau incheie un
contract de stagiu n
total tineri cu varsta mai
mica de 25 de ani
nregistrati 70% 70 40,00 1,00 0,57

8. Ponderea persoanelor
ocupate din totalul
participantilor la masuri
active

8a) |la 3 luni de la
participarea la ultima
masurd activa a

pachetului personalizat 20% 20 27,00 0,75 0,75

8b) |la 6 luni de la
participarea la ultima

masurd activa a
pachetului personalizat 25% 25 35,00 0,75 0,75
9. Ponderea  persoanelor

din grupurile cu nevoi
speciale care beneficiaza
de servicii de informare
si consiliere profesionala
in  numarul total de
persoane din grupurile
cu nevoi speciale din
evidenta ANOFM 65% 65 86,00 0,50 0,50

10. | Ponderea  persoanelor
ocupate  din  randul
absolvent ilor
programelor de formare
profesionala ~ (PPAFP)
la:

10a) |6 luni de la data
sustinerii examenelor de
absolvire 30% 30 36,00 0,50 0,50

10.b) | 12 luni de la data
sustinerii examenelor de
absolvire 40% 40 46,00 0,50 0,50

Din lista indicatorilor de perfomanta stabiliti, AJOFM Harghita a atins valoarea stabilita prin
contractul de performanta la jumatate dintre indicatori , si anume: Indicatorul nr. 3 - Rata de
participare a somerilor la cursuri de formare profesionala, Indicatorul nr. 4 - Ponderea participarii
femeilor la cursuri de formare profesionala Tn total someri participanti la cursuri, Indicatorul nr. 6
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- Rata de participare a somerilor la masuri active in primele 4 luni de la inregistrare in cazul
tinerilor si la 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor, Indicatorul nr. 9 - Ponderea persoanelor
din grupurile cu nevoi speciale care beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionala
in numarul total de persoane din grupurile cu nevoi speciale din evidenta AJOFM, Indicatorul nr.
10.a, b - Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala la 6, respectiv 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire

Nerealizarile se observa la acei indicatori care masoard gradul de ocupare a somerilor care tine
mai mult unor conditii externe a AJOFM cum ar fi: calitatea fortei de munca din evidenta AJOFM
din punctul de vedere al studiilor absolvite.

CAPITOLUL V. MUNCA IN STRAINATATE

V.1. Plasarea cetatenilor romani in striainatate
V.1.1.Reteaua EURES

AJOFM Harghita, in calitate de serviciu public de ocupare, este membru al retelei EURES din
anul 2007. EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti
parteneri implicati pe piata muncii (sindicatele si organizatiile patronale), coordonatd de Comisia
Europeana, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului
Economic European si Elvetia. Atingerea acestui obiectiv se realizeaza prin transparenta
informatiilor referitoare la locurile de munca vacante precum si la conditiile de munca si de viata
din statele SEE, transparenta realizatd atat prin componenta umana a retelei (consilierii EURES)
cat si prin componenta tehnica (portalul european EURES al locurilor de munca vacante).

In anul 2017, 43 persoane aflate in cautarea unui loc de munci in state europene s-au adresat
consilierului EURES (prin audientd, e-mail sau telefonic) pentru gésirea unui loc de muncd in
diverse state europene. Numarul acestor persoane a scazut in anul 2017 fata de anul 2016 (de la 49
la 43 persoane), ceea ce nu reflectd interesul ridicat al acestora cu privire la gasirea unui loc de
munca in diverse state UE/SEE prin intermediul serviciilor EURES. Cele mai solicitate tari ca
destinatie de munca ale cautatorilor de locuri de munca au fost Spania, Germania, Marea
Britanie. Trebuie mentionat ca datorita specificului judetului Harghita, cetatenii de etnie maghiara
care doresc sa lucreze in Ungaria, nu se adreseaza consilierului EURES, ci isi cautd loc de munca
direct sau prin intermediul rudelor si cunostintelor deja stabilite in aceasta tara.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, aproape jumatate dintre solicitantii de loc de munca
in statele europene (51,16% din numadrul total) au pregatire primara, gimnaziala si profesionala.
Persoanele cu nivel de instruire liceal si postliceal detin o pondere de 44,19% iar cei cu nivel de
instruire universitar de 4,65% din numarul total al solicitantilor. Din cele 43 de persoane 53,49%
au varsta cuprinsa intre 26-35 de ani, urmati de cei cuprinsi intre 36-45 ani cu o pondere de
27,91%. Solicitarile lor au fost orientate cu preponderenta pentru locuri de munca in agricultura,
constructii, industria prelucrdtoare, industria hoteliera, industria alimentara etc..

Din activitatea desfasurata a rezultat ca principalele obstacole in calea mobilitatii lucratorilor
romani in spatiul european sunt necunoasterea limbii straine de circulatie europeana solicitatd de
angajator si insuficienta informare a persoanelor in cadutarea unui loc de munca in altd tard
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europeana asupra conditiilor de munca si de viatd din statul respectiv si lipsa calificarilor
solicitate de angajatorii din statele membre.

In acest context, serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES sunt
foarte importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, In gestionarea migratiei
legale.

Pentru a veni 1n sprijinirea lucratorilor roméani care si-au ales un loc de munca in strainatate s-a
colaborat cu misiunile diplomatice ale Romaniei din strdindtate, precum si cu institutii din
Romania, respectiv Inspectia Muncii, Inspectoratul General al Politiei Roméne, dupa caz.

CAPITOLUL VI. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE
SOCIALA

Tn anul 2017, AJOFM Harghita a primit de la institutii competente din alte State membre UE sau
de la persoane fizice interesate un numar de 19 cereri pentru eliberarea formularelor europene E
301/U1 in vederea certificdrii perioadele de asigurare realizate in sistemul asigurdrilor pentru
somaj din Romania. Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre agentia judeteana 19
formulare E 301/U1, dintre care cele mai multe au fost emise pentru Ungaria 7, Germania 5,
Austria 4, Franta 2, Belgia 1.

S-au inregistrat 6 cazuri de cereri pentru acordarea prestatiei de somaj in Romania, prin luarea in
considerare a perioadelor de asigurare pentru somaj realizate in alte State membre, adica
totalizarea perioadelor de asigurare, atestate pe baza formularelor E 301 emise de institutiile
competente din aceste state.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai altui
stat membru 1si cautd un loc de munca in Romania, in anul 2017 s-au inregistrat 13 cazuri de
export al prestatiilor in conditiile prevazute de Regulamentul CE 883/2004. Totodata, la nivelul
agentiei judetene, nu s-au inregistrat solicitari privind exportul prestatiei de somaj din Romania in
alte state membre, lucru de inteles in contextul unei indemnizatii de somaj medii care abia
depaseste echivalentul a 100 euro.

CAPITOLUL VII. PROIECTE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA FINANTATE DIN
FONDURI EXTERNE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita are ca atributie expres prezentata in
art.6 alin.1 litb din Legea de organizare si functionare nr.202/2006, aceea de a asigura
»implementarea programelor destinate dezvoltdrii resurselor umane finantate din fonduri ale
Uniunii Europene”. Aceasta atributie este intarita de faptul ca, in Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Serviciului Public de Ocupare din Romania 1i este
dedicatd o axd speciala care are ca obiective modernizarea si intarirea capacitatii sale
institutionale.
AJOFM Harghita Tn anul 2017 nu a avut in implementare proiecte , dar a sprijinit ANOFM 1in
scrierea si depunerea de proiecte in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
cum ar fi :
- INTESPO- Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare
- Relatia Serviciului Public de Ocupare cu angajatorii
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.....

- UNIT 3 - Programe de ucenicie si stagii pentru someri

CAPITOLUL VIII. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri §i pe destinatii la cheltuieli, au fost
aprobate prin Legea nr. 7/2015 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017, fiind
modificata ulterior, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64,84/2017, privind rectificarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2017.

In forma sa definitivi, bugetul a prevazut un volum al veniturilor pentru bugetul
asigurarilor de somaj pe 2017 in valoare de 26.945.000 lei, iar pentru cheltuieli 19.922.530 lei.

VI11.1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fatd de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2017, astfel:

-lei-
Indicator Program Realizat %
Venituri 26.945.000 14.637.262 54,32
Cheltuieli 19.922.530 19.344.426 97,10
Excedent (+) / Deficit (-) 7.022.470 -4.707.164

Se observa ca desi a fost programat un excedent la acest buget, situatia finala a consemnat
un deficit in conditiile Tn care cheltuielile cu indemnizatia de somaj sunt la cel mai redus nivel din
2008 Tncoace.

Bugetul, in ultima sa forma, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mic decét
cel prevazut initial. Cheltuielile, de asemenea, au atins nivelul de 97,10% fata de cel programat,
fapt ce a condus la un deficit de 4.707.164 lei.

Trebuie mentionat cd in anul 2017, potrivit legii bugetare anuale, nivelul contributiilor
sociale la bugetul asigurdrilor pentru soma;j a fost stabilit la 0.5% pentru contributia datoratd de
angajatori si persoanele juridice si fizice asimilate acestora, 0.5% pentru cea datoratd de salariati
si 1% pentru cea datorata de persoanele asigurate in baza contractului de asigurare pentru somaj.

Pe fondul celor prezentate, se constatd ca bugetul asigurarilor pentru somaj a intampinat
dificultati privind capacitatea sa de a asigura resursele necesare finantdrii In bune conditii a tuturor
activitatilor prevazute in programele de ocupare si de formare profesionald, precum si pe cele de
functionare a sistemului §i de gestionare a fondului, putandu-se finanta doar obligatiile majore si cu
maxima economie la titlul ,,Bunuri si servicii”.
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VI11.2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2017, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma
alocata, respectiv 19.922.530 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 97,10 %, adica 19.344.426 lei.

Aceasta executie bugetara s-a realizat, prin estimarea volumului programat al cheltuielilor
bugetului asigurarilor pentru somaj, a semnificat o restrangere a resurselor alocate si s-a datorat
scaderii numarului de beneficiari ai masurilor de protectie sociala, in principal, pe seama scaderii
numarului somerilor indemnizati fata de anul anterior, in anul 2017 fiind inregistrata o scadere
semnificativa a ratei a somajului.

Cu toate acestea in anul 2017, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, a fost finantat un
intreg complex de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, prezentat in capitolele
anterioare ale prezentului raport.

Este de mentionat ca desi, in valoare absoluta, cheltuielile pentru realizarea masurilor
active s-au mentinut, in anii 2003 — 2017, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decét in anul de
baza al perioadei de referinta, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curba usor descendenta,
cauzata de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului. PIB-ul real de pe trimestrul I 2016, adica
ajustat sezonier, a fost pentru prima datd de la criza incoace mai mare decat cel din trimestrul III
2008, varful de dupa Revolutie, arata datele prezentate de catre Institutul National de Statistica
(INS). PIB-ul din trimestrul I 2016 a avut o valoare de 169,9 puncte procentuale masurate fata de
media trimestriald a anului 2000.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Prevederea Executia
Masura activa bugetara bugetara %
definitive la
31.12.2017

Formare profesionald 73.900 59.323 80,27
Stimularea angajarii absolventilor 1.216.494
Stimularea angajdrii inainte de
expirarea perioadei de somaj 249.070
Stimularea mobilitatii fortei de
munci 30.491
Stimularea angajarii de someri
apartinand unor categorii 3.658.252
defavorizate 96,10
Plati pentru stimularea 5.851.000 99.326
absolventilor
Plati conform Legea 72/2007 46.297
Ajutor financiar acordat in
conditiile (art. 84"1) 47.313
Prima de activare art.73"2 273.000
Prima relocare art.76"2 1.800
Stagiatura 692
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Masuri active pentru combaterea
somajului (consultanta si asistenta - - -
in carierd)

Servicii de preconcediere
colectiva

Imprumuturi cu dobanda - - -
avantajoasa pentru IMM-uri

Total

5.924.900 5.682.059

95,90

Totodata, se constatd ca, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finantelor publice,
Tncepand cu anul 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate din bugetul avut in vedere
nu mai sunt prevazute distinct in cadrul acestuia.

Cu toate acestea, la iIntocmirea contului de executie anual, in scopul asigurarii unei baze de
comparatie cu anii anteriori, s-a mentinut, neoficial, vechea clasificatie bugetara.

Fatda de cele deja prezentate, situatia sinteticd a cheltuielilor finantate in anul 2017, la
nivelul intregului buget al asigurdrilor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se
prezinta dupa cum urmeaza:

Cap. Denumire indicator Programat | Executie An %
- Lei - — Lei-
5004 | Total cheltuieli 19.922.530 19.344.426 | 97,10
6404 | Cheltuielile  fondului de 285.810 263.079 | 92,05
garantare
6504 | Invatamant 73.900 59.323 | 80,27
6804 | Asigurdri si asistenta sociald | 13.696.820 13.404.298 | 97,86
8004 | Actiuni generale economice, | 5.866.000 5.617.726 | 95,77
comerciale s1 de munca
VI1I1.3. Excedentul/Deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2017 s-a incheiat cu un deficit de 4.707 mii lei, care s-au

T

CAPITOLUL IX.

ACTIVITATEA
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI

CONDUCERII

PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

JUDETENE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita, este subordonatd Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ca unitate cu personalitate juridica si este serviciu
public deconcentrat constituit la nivelul judetului Harghita.

Conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de muncd Harghita este exercitatd de
directorul executiv si de directorul executiv adjunct, cu sprijinul Consiliul Consultativ, constituit
la nivelul judetului Harghita.
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In anul 2017 membrii Consiliul Consultativ de pe langd AJOFM Harghita s-au intrunit de 12 ori
in sedinte ordinare, 1n cadrul carora au fost informati cu privire la:

1. Dezbaterea bugetului AJOFM Harghita pe anul 2017, a modului in care
permite realizarea planului de formare profesionala si a Programului de Ocupare —
perspective posibilitati;
Raportul de activitate al AJOFM Harghita pe anul 2017;
Economia sociala
Drepturile absolventilor promotia 2016-2017
. Garantia pentru tineri, in judetul Harghita;
Realizarile programului de ocupare al agentiei, pe parcursul anului trimestrial) ;
Contul de executie al bugetului la 30.09.2017;
Situatia somajului in judetul Harghita
Bursele locurilor de munca organizate de AJOFM Harghita si rezultatele acestora
10. Noutdti in activitatea AJOFM Harghita;
11. Ucenicia la locul de munca
12. Proiectul de buget pe anul 2018 ;
13. Proiect program de formare si ocupare pe 2018.
14. Servicii online.
15. Modificari legislative

©EONDOAWN

Membrii Consiliului Consultativ au acordat sprijin conducerii AJOFM Harghita, in special,
privind diseminarea informatiilor de interes pentru angajatori, dar si pentru persoanele in cautarea
unui loc de munca.

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a asigurat ducerea la
indeplinire a activitatilor, astfel incat sd fie realizate intr-o masura cat mai mare obiectivele
propuse prin indicatorii de performanta, in conditiile pietei fortei de munca, la nivelul judetului
Harghita, cat si a bugetului alocat pentru masurile active. Totodata s-a implicat in mod direct in
activitatile de implementare a proiectelor a caror solicitant este Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Harghita si a acordat sprijin si consiliere pentru derularea activitatilor
de implementare a proiectelor in care agentia este partener.

A reprezentat institutia In relatia cu presa scrisd, audio si vizuala judeteana si nationald.

S-au asigurat conditiile de desfasurare a sedintelor Consiliului Consultativ prin distribuirea
materialelor supuse dezbaterii si asigurarea secretariatului, inclusiv in luna decembrie 2017. n
anul 2017 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a desfasurat activitatea cu un
numar de 37 de angajati repartizati la serviciile si compartimentele agentiei judetene, a agentiilor
locale si a punctelor de lucru din localitatile Miercurea-Ciuc, Odorheiu-Secuiesc, Bilan,
Gheorgheni, Toplita si Cristuru-Secuiesc.
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In ceea ce urmeazi, vom prezenta principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate ale
institutiei:

- Analiza pietei muncii si programe de ocupare

S-a asigurat urmdrirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean pe zone si
localitati, pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si
elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-au elaborat, pe baza analizelor facute, programul anual de ocupare a fortei de muncd pe

diferitele sale structuri pentru anul 2017.

S-au monitorizat si coordonat:

e implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru anul 2017;

e realizarea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti in contractele angajament
incheiate cu agentia nationala pentru ocuparea fortei de munca;

e organizarea burselor locurilor de munca generale si pentru absolventi de la nivelul agentiei
judetene pentru piata internd a muncii;

e sprijin pentru ANOFM in scrierea de programe si proiecte cu finantare externd implementate
in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in evidenta agentiei, cu precadere a
celor cu acces mai greu pe piata muncii;

e activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului marginalizarii
sociale;

e alte actiuni menite sd conduca la o mai buna relationare a personalului agentiei cu comunitatile
(elaborarea si incheierea de parteneriate cu diverse organisme si institutii );

e activitdtile prevdzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu alti
actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

e serviciile de preconcediere realizate de catre agentia judeteana.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2017, statistici lunare privind realizarea

prevederilor contractului de performanta manageriala incheiat cu ANOFM.

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale care au avut ca obiect

activitatea de ocupare, precum si In cadrul unor comisii infiintate la nivelul altor institutii.

-Formare Profesionald

S-a urmadrit implementarea, pe parcursul anului 2017, a obiectivelor stabilite prin documentele
programatice in domeniul formarii profesionale, obiectivele prevazute in Strategia pe termen scurt
si mediu pentru formare profesionala continua.

S-au monitorizat §i coordonat urmatoarele activitati:
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- implementarea planului de formare profesionald pentru anul 2017, realizarea indicatorilor de
performantd pentru activitatea de formare profesionald si informare §i consiliere, stabiliti in
contractul angajament de performantd manageriala incheiat cu ANOFM,

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate incheiate cu ceilalti
actori din domeniul formarii profesionale,

- activitatea de informare si Consiliere profesionala.

S-a asigurat participarea activa la diferite activitati judetene care au avut ca obiect activitatea de
formarea profesionald si cea de informare si consiliere profesionald, precum si in cadrul unor

comisii, infiintate la nivelul altor institutii.

- Managementul bazelor de date

S-a utilizat aplicatia informatica CARD 2.
Au fost realizate cu efort propriu instrumente online pentru Tmbunatatirea serviciilor acordate
somerilor si angajatorilor:

- Aplicatia Oportunitati individuale de Ocupare — OPI, care sprijina activitatea agentiei
pentru a genera statistici complexe si chiar interactive pe localitati si judet. Aceasta aplicatie
proprie, a fost preluat de mai multe judete din tara si va fi generalizat la nivel national.

- Chestionar pentru evaluarea nevoilor de formare profesionala a angajatorilor pe anul
2018

.....

- Oferirea posibilitatii de vizualizare online a drepturilor lunare de care beneficiaza somerii
si angajatorii

- Aplicatia PISA 2.0 pentru depunerea deconturilor lunare necesare pentru obtinerea
subventiilor pentru angajatori in conformitate cu OUG. 60/2016
In continuarea functioneazi sistemul de programare online a somerilor care depun dosare de
somaj.

- Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiard a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor
banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociald speciald, in cazul persoanelor
disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea fondului de garantare a
creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la
toate nivelurile, judetean si local.

Anul bugetar 2017 a fost un an cu constrangeri bugetare, avand in vedere si rectificarile
determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor pentru
somaj. Chiar si In aceste conditii, nu s-au Inregistrat disfunctii majore in asigurarea resurselor
pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor in
cautarea unui loc de munca.
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- Resurse umane si salarizare

Pe parcursul anului 2017 s-a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean prin :

- Intocmirea statelor de personal ;

- aplicarea procedurilor privind ocuparea prin recrutare a 4 posturi vacante si unul temporar
vacant pentru functii publice de executie;

- organizarea Tn semestrul 1 a examenului de promovare in gradul profesional pentru
functionarii publici din cadrul institutiei care au indeplinit conditiile prevazute de lege;

- intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici.

- intocmirea §i fundamentarea cheltuielilor de personal si punerea 1in aplicare a prevederilor
legale in vigoare pentru salarizarea functionarilor publici din cadrul institutiei, in urma
promovarilor, trecerilor in trepte superioare de vechime in munca si acordarea claselor
suplimentare, conform prevederilor legale;

- asigurarea participarii functionarilor publici, atdt de conducere cat si de executie, din cadrul
AJOFM Harghita la programe de formare/specializare/instruire profesionald in domenii legate
de activitatile pe care le desfasoard (achizitii publice, consiliere profesionald, salarizare in
institutii publice, mamagement financiar, control masuri active i executare debite, parteneriat
public privat, prelucrare si arhivare documente etc.) dar si la seminarii §i instruiri organizate
de ANOFM privind utilizarea instrumentelor informatice de lucru ale agentiei.

Pe parcursul anului 2017 s-a asigurat permanent, la cerere, consiliere privind drepturile si

obligatiile functionarilor publici si asistentd privind Intocmirea diverselor cererei sau a modalitatii

de completare a declaratiilor de avere si interese.

- Activitatea juridica si metodologie

In sens larg, activitatea juridica in anul 2017 a constat in exercitarea activitatilor specifice
profesiei de consilier juridic: consultantd, reprezentare juridica, avizarea pentru legalitate si
semnarea actelor cu caracter juridic, redactarea de acte juridice.

Tn sens restrans, activitatea juridica n anul 2017 a constat in urmatoarele:

- informarea persoanelor fizice/juridice, la solicitarea acestora, cu privire la orice aspecte
de natura juridica ce rezultd, in special din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt reglementate masuri de
protectie sociald/masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca a caror finantare este asiguratd din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

- formularea de puncte de vedere cu privire la interpretarea prevederilor legale specifice
domeniului de activitate;

- acordarea de consultantd la solicitarea compartimentelor din cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita;

- redactarea actelor procedurale; a raspunsurilor la petitiile/contestatiile formulate de
persoanele fizice si persoanele juridice; reprezentarea A.J.O.F.M. Harghita in cadrul adunarii
creditorilor n ce priveste debitorii - persoane juridice, aflati sub incidenta Legii nr. 85/2006,
respectiv a Legii nr.85/2014;

- avizarea pentru legalitate i semnarea actelor cu caracter juridic: diverse contracte
incheiate intre A.J.O.F.M. Harghita si alte persoane juridice, decizii interne cu privire la proprii
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salariati sau decizii cu privire la alte persoane fizice sau juridice, comunicari cu caracter juridic
catre persoane juridice/fizice;

- solutionarea contestatiilor formulate de persoane juridice (in special cei care beneficiaza
de masurile de stimulare prevazute de Legea nr. 76/2002) sau fizice (in special de someri
indemnizati).

- Audit public intern

Activitatea desfasurata Tn cadrul Compartimentului de audit public intern a vizat evaluarea si
Tmbunatatirea proceselor de management prin activitatile de asigurare si de consiliere furnizate
managementului §i care S-au materializat prin recomandarile formulate. Activitatea
Compartimentului Audit Public Intern s-a concretizat asupra eficientei si eficacitatii operatiunilor
curente si viitoare din punct de vedere al functiei de asigurare si a indentifica mereu propriile
necesitati, a verifica permanent ca regulile si procedurile sa fie adecvate rolului sau in entitatea
publica, s-a adaptat din mers, apeland la masurile corective in actiunile sale, perfectionand
activitatile AJOFM.

Tn cursul anului 2017, CAPI din cadrul AJOFM Harghita a realizat trei misiuni de audit prevazute
n Planul anual de audit public intern.

Misiunile de audit realizate in anul 2017 au fost in domeniul financiar-contabil, juridic si functii
specifice entitatii.

Tn cadrul misiunii de audit in domeniul financiar-contabil “Sistemul financiar contabil si
fiabilitatea acestuia”, s-au formulat 5 recomandari : aplicarea si actualizarea permanenta a
procedurilor in domeniul financiar-contabil, monitorizarea permanenta a riscurilor asociate
activitatilor financiar-contabile, analiza periodica ale modului de distribuire a sarcinilor prin fisa
postului, atentie deosebitd in verificarea corespondentei sumelor datorate statului si virate cu
sumele declarate, supervizarea tuturor Tinregistrarilor in contabilitate de catre o persoana
desemnata Tn acest sens.

In cadrul misiunii de audit in domeniul juridic “Activitatea juridici si relatii cu publicul —
legalitate, regularitate si transparentd” s-au formulat urmatoarele recomandari : Tntocmirea
documentului intitulat “Condica termenelor ” pentru o evidenta mai buna a termenelor de
judecata, informarea conducerii entitatii asupra tuturor actiunilor intentate de terti Tmpotriva
entitatii si solicitarea in toate cazurile de puncte de vedere de la compartimentele specializate cu
privire la conditiile si cauzele care combat actiunea aflata pe rolul instantei.

Tn cadrul misiunii privind domeniul functiilor specifice entititii “Evaluarea sistemului de control
intern/managerial implementat in cadrul AJOFM Harghita”, recomandarile formulate au fost :
actualizarea figselor de post cu atributiile membrilor comisiilor de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica , respectiv a echipei de gestionare a riscurilor, periodic , sa aiba loc o
inventariere a activitatilor desfasurate la nivelul fiecarui compartiment in vederea elaborarii de
proceduri pentru activitatile neprocedurate, elaborarea procedurii de evaluare a sistemului de
control intern/managerial.

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan I-a reprezentat diagnosticarea sistemului
atdt sub aspect managerial cat si financiar-contabil, in vederea cresterii eficientei tuturor
sectoarelor de activitate, avand caracter de asigurare.

In urma evaluirilor si pe baza constatarilor s-au formulat recomandari, care au fost insusite si
implementate Tn termenul stabilit.
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Rezultatele consemnate n rapoartele misiunilor de audit intern derulate in anul 2017 au dat
asigurari managementului asupra structurilor auditate si au propus recomandari, a caror
implementare au diminuat impactul factorilor de risc in derularea activitatilor AJOFM Harghita.
Prin activitatea de audit desfasuratd in cadrul AJOFM Harghita, s-a realizat o Tmbunatatire a
activitatii structurilor auditate, avand in principal in atentie respectarea prevederilor legale Tn
vigoare si a hotararilor luate de managementul institutiei.

Conducerea institutiei a fost informat in toate cazurile asupra constatarilor si recomandarile
formulate Tn urma misiunilor de audit intern desfasurate.

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factorii de
raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor AJOFM Harghita.

- Control masuri active

Tn vederea realizarii sarcinilor privind controlul asupra respectirii de citre persoanele fizice si
juridice a prevederilor legale care reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca activitatea in domeniul controlului masuri active s-a axat pe urmatoarele
directii:
- controlul derularii masurilor active pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
respectiv : cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor si crearea de noi locuri de
munca
- respectarea metodologiei stabilite pentru stimularea angajatorilor privind incadrarea
absolventilor, somerilor apartinand unor categorii defavorizate
- analize si verificari din dispozitia conducerii, sesizdri adresate A.J.O.F.M. Harghita de
persoane juridice sau fizice cu privire la activitatea desfasurata.

Controlul s-a efectuat asupra respectarii de catre persoanele fizice sau juridice a obligatiilor ce le
revin , si s-a desfasurat in baza Programului de control aprobat de directorul executiv al institutiei.
Verificarile s-au efectuat in baza si cu respectarea prevederilor Ordinului Presedintelui
A.N.O.F.M. nr.279/2004, actualizat, pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control , de
indeplinire a masurilor asiguratorii , precum si de efectuare a executdrii silite a debitelor rezultate
din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002, actualizata, privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conform Programului de control aferent anului 2017 inregistrat sub nr. 17556/29.12.2016 si
reactualizat sub nr. 16525/14.11.2017 au fost planificate un numar de 139 controale privind
respectarea metodologiei stabilite pentru stimularea angajatorilor privind incadrarea absolventilor,
somerilor apartinand unor categorii defavorizate .

Numar controale planificate/ numar controale realizate : 139 / 129

Grad de realizare : 92.80 %

In tabelul nr.1 este prezentatd Situatia activititii de control asupra respectirii prevederilor Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, efectuate conform art.7 din Ordinul nr.279/2004 ,
actualizat, pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr. 76/2002 al Presedintelui A.N.O.F.M.
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Tabel nr.1
Nr.crt. Respectarea de ciatre angajatori a Numar
obligatiei prevazute la. : verificari
1 Art. 10 53
2 Art. 21 53
3 Art. 41, alin. (2) 0
4 Art. 50, alin.(3) 0
5 Art. 83 alin. ( 1 ) pentru angajatorii care 71
incadreaza abolventi in conditiile art.80
6 Art.85alin. (1) sau (2) 102
7 Art. 93" 2
8 Art 74 0
9 Art 75 0
10 Indeplinirea si respectarea criteriilor de 1
acreditare si  a obligatiilor detinute de
furnizorii de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca
11 Indeplinirea si respectarea contractelor de 2
servicii de formare profesionala cu furnizori
de formare autorizati
12 Stimulent financiar acordat in baza Legii 5
nr.72/ 2007

In tabelul nr.2 este prezentati Situatia verificirilor conventiilor incheiate intre A.J.0.F.M.
Harghita si angajatori care beneficiaza sau au beneficiat , din bugetul asigurarilor pentru somaj ,
de subventii, stimulentul financiar acordat Tn baza Legii nr.72/2007

Tabel nr.2

Nr.crt. Respectarea de catre angajatori a Numar

obligatiei prevazute la. : conventii

verificate
1 Art. 83 alin. ( 1 ) pentru angajatorii care 71
incadreazd absolventi 1n conditiile art.80

2 Art. 85alin. (1) sau (2) 102
3 Art.93"4 2
4 Legea nr.72/ 2007 5
5 Total conventii verificate 180

Cu ocazia desfasurarii misiunilor de control au fost discutate si clarificate aspecte legate de
aplicarea prevederilor Legii nr.76/2002, actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare
referitoare la obligatiile care revin angajatorului , precum si consecintele care decurg din
nerespectarea acestora.
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- EURES si medierea muncii

In anul 2017, 28 persoane aflate in ciutarea unui loc de munca in state europene s-au adresat
consilierului EURES (prin audientd, e-mail sau telefonic) pentru gésirea unui loc de muncd in
diverse state europene. Numarul acestor persoane a scazut in anul 2017 fata de anul 2016 (de la 43
la 28 persoane), ceea ce nu reflecta interesul ridicat al acestora cu privire la gésirea unui loc de
munca in diverse state UE/SEE prin intermediul serviciilor EURES. Cele mai solicitate tari ca
destinatie de munca ale cautatorilor de locuri de munca au fost Spania, Germania, Marea
Britanie.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, aproape peste jumatate dintre solicitantii de loc de
munca in statele europene (71,42% din numarul total) au pregatire primara, gimnaziald si
profesionala.

Persoanele cu nivel de instruire liceal si postliceal detin o pondere de 28,58% iar cei cu nivel de
instruire universitar de 0,% din numarul total al solicitantilor. Din cele 28 de persoane 57,14% au
varsta cuprinsa intre 26-35 de ani, urmati de cei cuprinsi intre 36-45 ani cu o pondere de 32,14%.
Solicitarile lor au fost orientate cu preponderentd pentru locuri de munca in agricultura,
constructii, industria prelucrdtoare, industria hoteliera, industria alimentara etc..

Tn data de 24.03.2017 la Miercurea Ciuc s-a organizat o activitate numiti zi de informare si
promovare a serviciilor Eures in randul angajatorilor. La acest eveniment a fost prezenti 9
angajatori din judet si angajati ai AJOFM Harghita. Participantilor s-a prezentat noua reforma
Eures, legislatia in domeniu, respectiv proiectul YFEJ. S-a prezentat site-ul european, punandu-se
accent pe tematica locuri de muncd vacante anuntate, CV-uri, cautarea consilierilor Eures,
respectiv sectiunea dedicata angajatorilor. Avand in vedere ca existd o stransda legatura intre
migratia fortei de munca si beneficii sociale, au fost detaliate aspectele legate de somaj din
Regulamentul UE883/2004 si Regulamentul UE 987/2009. Participantii au purtat discutii privind
acomodarea si greutdtile Intdmpinate de migranti care ajung Intr-o tara strdind, i au impartasit
informatii obtinute n aceasta tema, nu numai persoane care vin tarile UE/SEE dar si cei care vin
din tarile terte

Tn data de 17.05.2017 la S&nmartin s-a organizat o activitate numita zi de informare si promovare
a serviciilor Eures, privind conditii de viatd si de muncd in Germania la Liceul Tehnologic Tivai
Nagy Imre. Activitatea a fost organizata in cadrul programului “Scoala altfel”. La seminar s-au
prezentat 43 elevi, interesate sa se informeze despre Germania.

S-a prezentat in detaliu site-ul national privind ofertele din UE pentru cetateni romani, s-a pus
accent pe conditiile si modalitatile de aplicare. S-a discutat in detaliu despre ofertele din
Germania. Dupa aceasta s-a prezentat site-ul european privind Eures, in special tematica privind
modul de cautarea unui loc de munca si conditiile de viatd si munca in Germania. S-a vorbit
despre diferentele economice existente pe teritoriul tarii, s-a atras atentia faptului ca persoanele in
cautarea uni loc de munca au sanse de a gasi de lucru, daca au meserii in care piata muncii din
Germania este deficitard, si anume ingineri, informaticieni, asistenti medicali, ingrijitori de
batrani, ospatari, bucatari, barmani, medici. Persoanele care cautd loc de munca in alte meserii,
vor aplica la oferte unde concurenta este foarte mare. Din acest motiv, trebuie sd cunoasca limba
germand la un nivel foarte ridicat, sa aiba calificare si experienta in domeniul pentru care aplica.
Participantii au primit informatii si privind selectiile care sunt organizate periodic pentru a ocupa
posturile oferite din Germania.
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Elevilor li s-a prezentat pe scurt proiectul YFEJ, conditiile si modalitatile de aplicare. La final s-
au prezentat drepturile si obligatiile pe care le au absolventii care se inregistreaza ca persoane in
cautarea unui loc de muncad in evidentele agentiei, mai ales primele acordate absolventilor,
respectiv primele de mobilitate.

- Comunicare

S-au desfasurat permanent actiuni pentru promovarea si mediatizarea serviciilor AJOFM Harghita
prin:

- transmiterea comunicatelor de presa catre organizatiile mass-media;

- organizarea conferintelor de presa;

- postarea informatiilor pe pagina de internet si pe contul de facebook ale AJOFM
Harghita;

- distribuirea materialelor informative;

- afisarea informatiilor la sediul AJOFM Harghita si la sediile agentiilor locale si punctelor
de lucru ale AJOFM Harghita;

- organizarea Intalnirilor cu reprezentanti ai firmelor private din judetul Harghita;
Pe parcursul anului 2017 AJOFM Harghita a elaborat si remis catre organizatiile mass-media
judetene sau a postat pe site si pe contul de facebook comunicate de presd/informari pe
urmatoarele subiecte:

- Rata somajului;

- Locuri de munca vacante 1n judet si in strainatate prin reteaua EURES;

- Bursa locurilor de munca;

- Oferta de formare profesionala;

- Drepturile absolventilor si situatia absolventilor inregistrati;

- Subventii pentru incadrarea in munca, acordate conform legislatiei in

Vigoare, inclusiv finantarea uceniciei la locul de munca
- Modificari legislative
- Serviciile online oferite de AJOFM Harghita.

Comunicatele de presa au fost preluate in special de presa scrisd din judetul Harghita, asigurand
astfel o bund vizibilitate Tn spatiul public, la nivelul judetului, a activitatilor desfasurate de
institutie, cu valoare imagologica pozitiva.

Pe langd comunicatele de presa, AJOFM Harghita a mai organizat conferinte de presa cu privire la
Bursa locurilor de munca, serviciile online pentru clientii SPO, modificérile Legii 76/2002. De
asemenea a raspuns prin interviuri la un numar de 25 de solicitari ale jurnalistilor, pe diverse
teme privind activitatea si serviciile agentiei.

Informatii privind locurile de muncd vacante anuntate in judetul Harghita au putut fi obtinute, in
timp real, de pe site-ul AJOFM Harghita www.harghita.anofm.ro , prin platforma pusa la
dispozitia angajatorilor pentru anuntarea ofertelor si a ocuparii locurilor de munca online, dar si
telefonic sau direct la sediile agentiilor locale si ale punctelor de lucru din judet.

In premieri in ceea ce priveste furnizarea datelor statistice de catre agentiile de ocupare, in anul
2017 , de pe portalul agentiei judetene Harghita se pot obtine statistici diverse privind somerii
inregistrati, rata somajului, de catre orice persoana interesata.
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In toate sediile in care agentia isi desfisoara activitatea au fost puse la indeména persoanelor
solicitante ale serviciilor oferite de agentie pliante si brosuri informative.

A fost asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, raportul intocmit privind implementarea Legii nr.544/2001
pentru anul 2017, fiind postat pe site-ul agentiei.

CONCLUZII

Tn anul 2017 n judetul Harghita se observa un somaj descendent , dar si o lipsa acuta a fortei de
munca.

Este de remarcat de asemenea ecartul major care exista intre gradul de ocupare a fortei de munca
si rata somajului comparativ cu totalul populatiei active civile. In acest sens este evidenta
existenta unei mase tampon care nu se regaseste in nici una din cele doua situatii statistice (ocupat
sau somer).

Structura somerilor din punctul de vedere a pregatirii profesionale este una care nu incurajeaza
cresterea gradului de ocupare. Multi someri sunt analfabeti si au nevoie stringenta de cursuri de
tipul ,,A doua-a sansa”.

O problemd grava care se manifesta in prezent, este aceea a cresterii numarului persoanelor
descurajate, care renuntd sa mai caute locuri de munca, fiind convinse ca nu vor gasi, cu toate ca
existd un numar insemnat de locuri de munca vacante si angajatorii sunt si deschisi in a Incerca si
forta de munca cu 0 pregatire scolara mai redusa. Multe persoane nu se inregistreaza in evidentele
noastre sau a furnizorilor de ocupare privati, transformandu-se in asistati sociali.

O alta cauza a somajului o reprezintd proportia mare a invatamantului teoretic in comparatie cu
invatamantul profesional, a faptului ca tinerii nu doresc “munca fizica ” ci doar de birou . Toate
acestea duc la cresterea somajului Tn randul tinerilor, si de la an la an, a lipsei fortei de munca
calificate.

De asemenea, 0 abordare improprie a conceptului de dezvoltare a resurselor umane n interiorul
firmelor este un motiv de ingrijorare referitor la flexibilitatea si adaptabilitatea fortei de munca in
urmitorii ani. In toatid aceasti perioada firmele din judet au fost mai degraba concentrate pe
supravietuire si mai putin pe construirea viitorului.

Astfel analiza evolutiei somajului pe anul 2017 din cadrul AJOFM Harghita s-a facut tinand
seama de contextul general economic din judetul Harghita.

Luand in considerare aspectele mentionate si, avand In vedere rezultatele obtinute prin
implementarea programelor de ocupare, a planului de formare profesionald, a celorlalte actiuni,
putem concluziona ca AJOFM Harghita, care si-a desfasurat activitatea influentata de piata fortei
de munca locala si in conditiile diminuarii numarului de personal, si-a atins in mare obiectivele
stabilite pentru anul 2017 de analiza, desfasurand o activitate eficienta.

Tiberiu PANESCU
Director executiv ~
Intocmit,

Jano Edit Andrea
Sef serviciu APMES
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