SOCIETATI AGRICOLE

Conditii de atestare si de acordare a marcii sociale

Conditii de atestare

Pentru atestare, reprezentantul legal sau imputernicitul persoanei juridice trebuie sa depuna la
sediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti,
sau prin posta cu confirmare de primire, urmatoarele documente:

1. Cererea pentru acordarea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa

nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala,

aprobate prin HG nr. 585/2016;

Copie dupa actul constitutiv;

Copie dupa statut;

Copie dupa incheierea de inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa

caz;

6. Imputernicire pentru persoana imputernicitd de reprezentantul legal al persoanei
juridice (in cazul cand actele sunt depuse de imputernicit), caz in care este si persoana
care semneaza cererea.
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Documentele prevazute la punctele 2, 3 si 4 se prezinta in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop,
care este si persoana care semneaza cererea pentru acordarea atestatului.

Conditii de prelungire a atestatului

Pentru prelungirea atestatului, reprezentantul legal sau imputernicitul persoanei juridice
trebuie sa depuna la sediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, sau prin posta cu confirmare de primire, cu cel putin 45 de zile
calendaristice inainte de data expirarii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice
urmatoarele documente:

1. Cererea pentru prelungirea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa
nr. 4 la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala
aprobate prin HG nr. 585/2016;

Copie dupa actul constitutiv;

Copie dupa statut;

Copie dupa incheierea de inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa

caz;

6. Imputernicire pentru persoana imputernicitd de reprezentantul legal al persoanei
juridice (in cazul cand actele sunt depuse de imputernicit), caz in care este si persoana
care semneaza cererea;

7. Atestatul de intreprindere sociala, in original.
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Documentele prevazute la punctele 2, 3 si 4 se prezinta in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop,
care este si persoana care semneaza cererea pentru acordarea prelungirii atestatului.

Conditii de acordare a marcii sociale

Pentru a obtine marca sociala, persoana juridica trebuie sa fie atestata ca intreprindere sociala.

Pentru obtinerea marcii sociale, reprezentantul legal sau imputernicitul persoanei juridice
trebuie sa depuna la sediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, sau prin posta cu confirmare de primire, urmatoarele documente:

1.

Cererea pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr.
6 la Normele Metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala,
aprobate prin HG nr. 585/2016;

Situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform modelului
prevazut in anexa nr. 7;

Contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in
copie;

Documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, in copie;

Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa
caz;

Imputernicire pentru persoana imputernicitd de reprezentantul legal al persoanei
juridice (in cazul cand actele sunt depuse de imputernicit), caz in care este si persoana
care semneaza cererea.

Documentele prevazute la punctele 2, 3 si 4 se prezinta in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop,
care este si persoana care semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale.

Pentru a asigura continuitatea activitatii ca intreprindere sociala de insertie, cu cel mult 60 de
zile calendaristice inainte de data expirarii certificatului, dar nu mai putin de 45 de zile
calendaristice, intreprinderea sociala de insertie are obligatia de a solicita obtinerea unei noi
marci sociale.



