Stimate doamne,
Stimati domni,

in cei 15 ani de activitate ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci,
societatea roméaneascd a trecut prin ample schimbdri, s-a confruntat cu exodul fortei de munca
citre tarile occidentale, cu cresteri ale nivelului de trai, dar si cu efectele nedorite ale crizei
economice §i financiare, ce au afectat statele civilizate : somaj in crestere, blocaj pe piata muncii,
reduceri de personal si de buget in institutiile publice, dar i in companiile private, iegirea de pe
piatd a unor angajatori, aparitia unor conflicte sociale majore etc.

In toti acesti ani, ANOFM a parcurs diferite etape de transformare si dezvoltare, Tn
demersul siu de a se adapta cerintelor si exigentelor reale ale societdfii in slujba cireia isi
desfasoara activitatea, de a se prelua bune practici, modele de succes ale institutiilor similare din
state membre cu vechime in Uniunea Europeand.

Tranzitia de la o institutie care se ocupa cu plata ajutoarelor de somaj ciitre o institutie
orientatd citre cetafeanul aflat in ciutarea unui loc de munci, preocupat si determinat s aibe o
viatd profesionala activa, s-a ficut treptat si a reflectat, de fapt, realititile societitii romanesti,
necesitatile, conditiile pe care trebuie si le indeplineascé pentru a deveni competitiva.

In acest context trebuie si mentiondm implicarea institutiei noastre in implementarea
proiectelor cu finanfare europeand nerambursabild, avand in vedere ci in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezboltarea Resurselor Umane 2007-2013 ANOFM a avut o Axa
prioritard speciald, Axa nr. 4- “Modernizarea Serviciului Public de Ocupare , dar si a accesérii
Fondului European de ajustare la Globalizare (FEAG) pentru sustinerea financiard a unor masuri
active de stimulare a ocuparii.

Cantitativ, rezultatele muncii noastre se reflect Tn rapoare si analize, ins3 ceea ce credem
cd e important se referd la oamenii din spatele cifrelor, la viefile pe care le-am schimbat, la
carierele pe care le-am sprijinit, la competentele profesionale a caror dobandire/dezvoltare am
facilitat-o, la efortul de a asigura un echilibru intre cererea si oferta de locuri de muncé si prin
adaptarea cursurilor de formare profesionali la nevoile reale ale pietei.

Ast#izi, cu experienta celor 15 ani de activitate, putem afirma ¢l suntem mandri de ce am
realizat si increzitori in ceea ce vom realiza. intotdeauna, diruirea si profesionalismul sunt
conditiile esentiale pentru realizarea unui proiect important, asa cum este pentru fiecare dintre
noi, Serviciul Public de Ocupare din Romania.

Cu aceste ganduri pornim la drum nu numai intr-un nou an calendaristic, ¢i si in
demersul Roméniei de a indeplini obiectivele majore stabilite prin Strategia Europa 2020,
respectiv : cresterea ocupdrii fortei de munc# (prin diminuarea somajului in special a somajului
de lungi duratd, a somajului in randul tinerilor i al altor categoriide persoane care intampini
dificultiti de integrare pe piata muncii), inovarea, educatia, incluziunea sociala si mediul/energia.

in calitatea mea de conducator al ANOFM, cu acest prilej aniversar, vreau si mufumesc
tuturor angajatilor, membrii Consiliului de Administratie 2l ANOFM, parteneri, colaboratori,
clientilor nostri persoane fizice si juridice, mass-mediei pentru spijinul §i increderea acordate.

in incheiere, permitefi-mi s& v& urez un cilduros "La multi ani ! " si infiptuirea a cit mai
multor realiziri in anul urmator,

Cristiana BARBU
Presedinte




