
LANSAREA DE INSTRUMENTE ON-
LINE DEDICATE CLIENTILOR AJOFM 

HARGHITA 

IN CONTEXTUL IMPLINIRII A 15 
ANI DE LA INFIINTAREA ANOFM 

 



ACUM 15 ANI … 

• AVEA LOC PRIMA SEDINTA A CONSILIULUI DE 
ADMINISTRATIE A ANOFM IN CONFORMITATE 
CU PREVEDERILE LEGII 145/1998; 

• ULTERIOR LA 1 IANUARIE 1999 SE NASTEAU 
AJOFM-URILE SI ANOFM. 

 

 



PIETRE DE HOTAR 

• APARITIA LEGII 76/2002 PRIVIND SISTEMUL 
ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ SI 
STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA 

• APARITIA PRIMELOR CONTRACTE DE 
PERFORMANTA ANUALE INTRE ANOFM SI 
AJOFM-URI – 2003 

• INFIINTAREA CENTRELOR REGIONALE DE 
FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR 2004 

 



PIETRE DE HOTAR 

• ACHIZITIONAREA SEDIULUI ACTUAL IN 2005 SI 
INAUGURAREA LUI IN 2006; 

• INTRAREA IN VIGOARE A LEGII 72/2007 CU 
PRIVIRE LA ANGAJAREA ELEVILOR SI 
STUDENTILOR AFLATI IN VACANTA 

• 2008 PRIMUL PROIECT CU FINANTARE DIN 
FONDURI DE PREADERARE (PHARE 2005) LA 
AJOFM HARGHITA 

• EXTINDEREA SPATIULUI OCUPAT DE AJOFM 
HARGHITA LA NIVELUL ACTUAL – 2008 aprilie 

 

 



PIETRE DE HOTAR 

• PRIMUL PROIECT CU FINANTARE DIN FONDURI 
STRUCTURALE POSTADERARE LA AJOFM 
HARGHITA (1.11.2008); 

• CERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT 
AL CALITATII ISO 9001/2008 (IN OCTOMBRIE 
2010); 

• INAUGURAREA SISTEMULUI SELF-SERVICE 
PISA (PRELUCRAREA INFORMATICA A 
SUBVENTIILOR ANGAJATORILOR) 2011; 

 

 

 



2013 

• MODIFICAREA LEGII 76/2002 PRIN LEGEA 
250/2013 ; 

• LANSAREA PLATFORMEI INFORMATICE DE 
PRELUARE A LOCURILOR DE MUNCA VACANTE 
OCTOMBRIE 2013 ; 

• … 

 

 



NOUTATI 
• LANSAREA PRIMELOR SERVICII SELF-SERVICE 

ADRESATE PERSOANELOR IN CAUTAREA UNUI 
LOC DE MUNCA: 
– CHESTIONARUL DE  DETERMINARE A PREFERINTELOR 

IN VEDEREA CALIFICARII/RECALIFICARII 
PROFESIONALE A PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA 
UNUI LOC DE MUNCA;  

SOMERII COMPLETEAZA ON-LINE UN CHESTIONAR IN 
CARE BIFEAZA ACELE MESERII/OCUPATII DIN 
PROGRAMUL DE FORMARE PE 2014 PE CARE AR DORI 
SA LE INVETE; PRIMA SELECTIE DE CURSANTI IN CARE 
VOM LUA IN CONSIDERARE OPTIUNILE ASTFEL 
EXPRIMATE VA FI CEA OCAZIONATA DE CELE DOUA 
CURSURI CARE VOR INCEPE IN DECEMBRIE 2013 
(COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA)  

 

 



CAPTURA CHESTIONAR 

 

 



CAPTURA CHESTIONAR 

 

 



NOUTATI (2) 
• CHESTIONARUL DE EVALUARE A APTITUDINILOR NATIVE A 

PERSOANELOR CARE DORESC SA SE FORMEZE IN 
DOMENIUL COMERTULUI; UN CHESTIONAR CARE VIZEAZA 
DETERMINAREA APTITUDINILOR NATIVE ALE 
PERSOANELOR CARE DORESC SA SE INSCRIE LA 
CURSURILE DE VANZATOR/LUCRATOR COMERCIAL PE 
URMATOARELE DIRECTII : 

– DEPRINDERI ARITMETICE ; 

– APTITUDINI SOCIALE 

– GESTIONAREA CONFLICTELOR SI A SITUATIILOR DE 
CRIZA 

– ALTELE (IT, CULTURA, EXPERIENTA IN DOMENIU) 

• CHESTIONAR DE EVALUARE A APTITUDINILOR NATIVE DE 
DEPRINDERE A COMUNICARII IN LIMBI STRAINE 

 

 



CAPTURA CHESTIONAR COMERT 

 

 



NOUTATI (3) 

• FORMULAR DE COMPLETARE A PROFILULUI 
PROFESIONAL AL SOMERILOR CU DE 
COMPETENTELE SPECIFICATE IN SUPLIMENTELE 
DESCRIPTIVE/DISCIPLINELE STUDIATE SPECIFICATE 
IN FOAIA MATRICOLA. COMPLETAREA BAZEI DE 
DATE IN ACEST FEL, VA FAVORIZA O SELECTIE A 
CANDIDATILOR PENTRU LOCURILE DE MUNCA 
OFERITE DE ANGAJATORI PE BAZA UNOR 
INFORMATII FOARTE COMPLETE (EXPERIENTA 
PROFESIONALA, STUDII, COMPETENTE 
PROFESIONALE, SOCIALE, IT&C, ORGANIZATORICE 
SI PERSONALE 
 

 



NOUTATI (3) 

• LANSAREA PRIMELOR INSTRUMENTE DE PE 
SITE-UL AJOFM HARGHITA DE EVALUARE 
NECESITATILOR SI DIFICULTATILOR FIRMELOR 

– CHESTIONAR DE EVALUARE A DIFICULTATILOR 
ANGAJATORILOR IN CEEA CE PRIVESTE 
RECRUTAREA DE SPECIALISTI/MUNCITORI ; 

– FORMULAR DE RAPORTARE A CONCEDIERILOR 
COLECTIVE ; 

 



CAPTURA AUTENTIFICARE 
ANGAJATORI 

 

 



CAPTURA CHESTIONAR DIFICULTATI 

 

 



CAPTURA CONCED COLECTIVE 

 

 



PROIECTE IMEDIATE 

• DEZVOLTAREA DE CHESTIONARE PENTRU UN 
NUMAR DE MINIM 10 MESERII/OCUPATII IN 
VEDEREA DETERMINARII EXISTENTEI 
APTITUDINILOR NECESARE DEPRINDERII MESERIEI ; 

• GENERAREA INFORMATIZATA A UNUI NUMAR DE 
PESTE 3000 CV-URI PENTRU INDEMNIZATI ; 

• POSIBILITATEA DE COMPLETARE ON-LINE A CV-ULUI 
ASTFEL GENERAT CU INFORMATII CARE ANTERIOR 
NU SE REGASEAU IN BAZELE NOASTRE DE DATE 

 



PROIECTE IMEDIATE (2) 

• DEZVOLTAREA UNUI INSTRUMENT ONLINE DE 
PRESELCTARE DE CATRE ANGAJATORI A 
PERSOANELOR AFLATE IN EVIDENTA NOASTRA PE 
BAZA CV-URILOR ASTFEL REALIZATE CU 
VIZUALIZAREA TUTUROR INFORMATIILOR 
PRIVITOARE LA EXPERIENTA PROFESIONALA, STUDII, 
COMPETENTE (INCLUSIV CELE INTRODUSE IN REGIM 
DE SELF-SERVICE); 

• IN CV-URILE VIZIBILE NU SE VOR REGASI NICI UN FEL 
DE DATE CARE SA DUCA LA IDENTIFICAREA 
PERSOANEI (NUME, PRENUME, ADRESA COMPLETE, 
TELEFON, EMAIL), DAR SE VA REGASI NUMARUL DE 
DOSAR DE SOMAJ 
 

 



PROIECTE IMEDIATE (3) 
INCHEIEREA DE PROTOCOALE DE COLABORARE CU 
AUTORITATILE PUBLICE LOCALE IN VEDEREA SCHIMBULUI DE 
INFORMATII NECESARE IN DERULAREA ACTIVITATII 

• ASTFEL SPERAM CA AUTORITATILE LOCALE DIN CELE 9 
ORASE SI MUNICIPII RESPECTIV CONSILIUL JUDETEAN SA 
FIE PRINTRE SEMNATARELE ACESTOR PROTOCOALE 

• AJOFM HARGHITA AR URMA SA PRIMEASCA INFORMATII 
IN TIMP UTIL CU PRIVIRE LA INVESTITIILE CARE SE 
PRECONIZEAZA A FI DEMARATE, AUTORIZATIILE DE 
CONSTRUCTII AFERENTE UNOR LUCRARI DE INVESTITII CU 
SCOP LUCRATIV; 

• CHIAR DACA AJOFM NU FACE PARTE DIN INSTITUTIILE 
CARE SE DESCENTRALIZEAZA, NU INSEAMNA CA NU 
TREBUIE SA COLABOREZE CU AUTORITATILE LOCALE SI 
JUDETENE; 

 

 



PROIECTE IMEDIATE (4) 

• Sondarea pietei muncii cu privire la locurile de 
munca preconizate a aparea; 

• Protocoale de colaborare cu angajatorii peste 50 
de salariati ; 

• Subcontractare medic de medicina muncii pentru 
cazurile de someri bolnavi … 

• Modul de administrare a datelor incarcate, 
inclusiv pentru control; 

Toate noutatile si proiectele se bazeaza exclusiv pe 
efortul propriu al AJOFM HARGHITA, fara finantare 
suplimentara !!! 

 

 

 


