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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti; Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocupdrii somerilor si a persoane-
lor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii vdrstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, per-
soanelor cu nivel redus de educatie; 3.2. Cresterea ocupdrii cetdtenilor romdni apartindnd minoritatii roma; 3.3.
Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistentd

»PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”
POCU/610/3/13/130167

Informare

Proiectul ,,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri si inactivi” este cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Progra-
mul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru
toti si se implementeaza in regiunile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-llfov).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masuri-
le active acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) in
perioada ianuarie 2018 - mai 2022, pentru incadrarea a 12.000 de someri non-NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare /persoanele inactive non-NEET.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

» stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un numar de 1.150 de persoane;
» stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

si persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru
un numar de 10.850 de persoane.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca acorda beneficii prin proiectul
»PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru so-
meri si inactivi" dupa cum urmeaza:

* prime pentru somerii non-NEET inregistrati la AJOFM care se angajeaza;
» subventii destinate angajatorilor care incadreaza in munca somerii non-NEET

Ce este prima de activare si care sunt conditiile de
acordare?

Prima de activare este un sprijin financiar neimpozabil in valoare de 1.000 lei.

Puteti beneficia de prima de activare daca sunteti somer si indepliniti cumulativ
urmatoarele conditii:

— sunteti inregistrat de cel putin 30 de zile la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana in raza careia aveti domiciliul/resedinta;

— nu beneficiati de indemnizatie de somaj;
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va angajati cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni ulterior datei
inregistrarii la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana;

nu ati mai avut raporturi de munca sau de serviciu in ultimele 12 luni, cu angajatorul la
care va incadrati in munca.

Se poate beneficia de prima de activare si se poate avea dreptul la mentinerea acesteia
si in situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, va inceteaza raportul de munca
sau de serviciu la primul angajator si va incadrati, in termen de 30 de zile, la un alt an-
gajator, in aceleasi conditii.

Prima de activare nu se cumuleaza cu prima de insertie si cu prima de instalare.

Ce trebuie facut pentru a beneficia de prima de activare:

Pentru acordarea primei de activare se va depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde va aflati in evidenta, in ter-
men de maximum 30 de zile de la data angajarii, urmatoarele documente:

cerere;

actul in baza caruia ati fost incadrat in munca sau dovada incadrarii in munca printr-un
act eliberat de angajator, care sa ateste incadrarea in munca;

angajament;

declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimele 12 luni
acesta nu ai mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva.

Pentru detalii se poate suna la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, re-
spectiv a municipiului Bucuresti de care apartineti cu domiciul sau resedinta. Datele de
contact le gasesti pe site-ul ANOFM, https://www.anofm.ro/, la sectiunea Con-
tact/Contact AJOFM.

Ce trebuie facut pentru a beneficia de subventii:

Angajatorii care vor incadra in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor in-
stitutii de invatamant vor primi lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

Nu vor beneficia de subventie:

angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai in-
stitutiilor de invatamant;

angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii institutiilor
de invatamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au fost inche-
iate contracte individuale de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii
nr.72/2007, cu modificarile ulterioare, indiferent daca au beneficiat sau nu de stimulent
financiar;

angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti an-
gajatori care au beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art.80 alin.
(1) si (2), precum si la art. 85, pentru persoanele in situatia carora raporturile de munca
cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a
acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;
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https://www.anofm.ro/

angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de stimulare a ocuparii fortei de
munca se afla in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile
suspendate sau restrictii asupra acestora.

Angajatorii care vor incadra absolventi in conditiile art.80 vor fi obligati sa mentina
raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data incheierii.

Angajatorii care vor incadra in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Nu vor beneficia de subventie:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau de serviciu cu
someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti an-
gajatori care au beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80 si
art.85 pentru persoanele in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a
beneficiat de facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, con-
form prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de insol-
venta, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, li-
chidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra
acestora.

d) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice care sunt rude sau afini pana la gradul IV inclusiv cu persoanele
care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel
putin una dintre facilitatile prevazute la art.80 si art.85 pentru persoanele in situatia
carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin
demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani.

Pentru acordarea sumei in cuantum de 2.250 lei, angajatorii vor incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in ter-
men de 12 luni de la data angajarii persoanelor, o conventie potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 19.

Termenul de 12 luni de la data angajarii persoanelor este termen de decadere din drep-
tul de a beneficia de masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege.

In vederea incheierii conventiei angajatorii vor depune o declaratie pe propria raspun-
dere, data prin reprezentantul legal, din care sa rezulte ca nu se afla in una din situ-
atiile prevazute la art.85 alin.(6) din Legea nr.76/2002, precum si urmatoarele docu-

mente:
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1. pentru somerii in varsta de peste 45 de ani:

a) actul de identitate (copie);
b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca (copie);

2. pentru somerii parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca (copie);

c) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul
legal (copie);

d) declaratia pe propria raspundere a parintelui ca membrii familiei monoparentale lo-
cuiesc impreuna;

3. pentru somerii de lunga durata:
a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca - copie;

Masura de stimulare se acorda lunar, de la data incheierii conventiei.
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