
 

 

 

  

 

                                                     

BIBLIOGRAFIE  
pentru concursul de ocupare a postului vacant 

 
inspector asistent – Agenția locală Miercurea- Ciuc, Compartiment Medierea muncii, 
consiliere, orientare și formare profesională (cu desfășurarea activității la PL 
Gheorgheni și  Toplița) 
 

1. Constituția României; 
2. Legea nr. 202/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea  Agenţiei 

Naţionale  pentru Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3. Ordonanța de urgență a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  
cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea  
ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare  
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea  
ocupării forţei de muncă, actualizată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

6.  O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare ; 

7.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 

TEMATICA 

pentru concursul de ocupare a postului vacant 
 

inspector asistent – Agenția locală Miercurea- Ciuc, Compartiment Medierea muncii, 
consiliere, orientare și formare profesională (cu desfășurarea activității la PL 
Gheorgheni și  Toplița) 
 

o Probă suplimentară eliminatorie, pentru verificarea competențelor în domeniul 
tehnologiei informației: 
- Utilizarea computerului și organizarea fișierelor; 
- Editor de text Microsoft Word; 
- Editor de calcul tabular Microsoft  EXCEL . 
 

o Probă scrisă și interviu: 
1. Constituția României:  

-  TITLUL II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale; 



 
 

2. Legea nr. 202/2006 privind infiinţarea, organizarea şi funcţionarea  Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare : 

- CAP. IV Unităţile din subordinea Agenţiei Naţionale,  
               - SECŢIUNEA 1-Agenţiile teritoriale; 
 

3. Ordonanța de urgență a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare : 

- TITLUL II Statutul funcţionarilor publici,  
- CAP. II- Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici, - - 
CAP. V Drepturi şi îndatoriri - SECŢIUNEA 1Drepturile funcţionarilor 
publici, SECŢIUNEA a 2-a -Îndatoririle funcţionarilor publici, SECŢIUNEA a 
5-a -Regimul incompatibilităţilor şi conflictului de interese în exercitarea 
funcţiilor publice  
-CAP. VIII -Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici – 
art.490-493 și 498-501 
 

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 
forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare : 

- CAP. I Dispoziţii generale 
- CAP. II Concepte privind piaţa muncii: 

                     -SECŢIUNEA 1 Termeni şi expresii utilizate 
                     -SECŢIUNEA a 4-a - Categorii de beneficiari 
   -  CAP. III-  Sistemul asigurărilor pentru şomaj 
            - SECŢIUNEA 1- Categorii de asiguraţi 
        - SECŢIUNEA a 3-a -Indemnizaţia de şomaj 
-    CAP. IV - Măsuri pentru prevenirea şomajului 
-    CAP. V -  Măsuri pentru stimularea ocupării forţei de muncă; 
5. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 
76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, actualizată, cu modificările și completările ulterioare-     Integral; 
 
6. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare : 

- CAP. II Dispoziţii speciale 

     - SECŢIUNEA I- Egalitatea în activitatea economică şi în materie de      
          angajare şi profesie 

                    - SECŢIUNEA a II-a - Accesul la serviciile publice administrative şi juridice,         
                     de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi 

         - SECŢIUNEA a III-a -Accesul la educaţie 

                   - SECŢIUNEA a V-a-Dreptul la demnitatea personală; 

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare -   Integral 


