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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita cu sediul in
Miercurea-Ciuc, Bd. Fratiei nr. 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii,
pe durata nedeterminata, a functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |,
gradul profesional principal din cadrul Agentiei locale Odorheiu Secuiesc,
Compartimentul Relatii cu angajatorii si implementare masuri active, cu desfasurarea
activitatii la Punctul de lucru Cristuru Secuiesc.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- Pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

- Cunostinte de operare PC - nivel mediu. Cunostintele de operare se vor
testa in cadrul probei suplimentare;

- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: 5 ani;

- Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa,

efort intelectual, seriozitate.

Calendarul de desfasurare al concursului:
- 16.12.2021, incepand cu ora 9 ® - Proba suplimentara, eliminatorie, de testare a
cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiilor, la sediul institutiei;
- 20.12.2021 ora 10°° - Proba scrisa, la sediul institutiei ;
- Interviul - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, la sediul institutiei.
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Inscrierile la concurs se fac in perioada 18.11 - 07.12.2021, intre orele 8-16.30.
Persoana de contact: Manu Simona-Adriana,
tel./fax: 0266313423/0266312885,

e-mail : simona.manu.hr@anofm.gov.ro

In vederea inscrierii la concurs candidatii vor depune, la sediul AJOFM Harghita,
urmatoarele documente:

formular de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun European;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului , de catre medicul de familie al
candidatului ;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru persoanele

inscrise la concursul de angajare.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere si declaratia se poate descarca de pe site-ul AJOFM Harghita, ori

se pot solicita, in format letric la sediul AJOFM Harghita la Compartimentul Resurse

umane.
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Atributiile postului:
in domeniul relatiei cu angajatorii:
1.stimuleaza angajarea absolventilor, a somerlor in varsta de peste 45 de ani, a
somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, a persoanelor
cu handicap, a persoanelor care in termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc
conditiile de pensie de limita de varsta sau pensie anticipata partiala, in conditiile
prevederilor legii;
2.stimuleaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin
6 luni, pentru a beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurarilor pentru
somaj;
3.stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare
profesionala;
Asigura relatia directa cu angajatorii prin:

4.contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicatie;
5.inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiilor si actualizarea acesteia;
6.informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de
munca vacante;
7.furnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul
de accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active,
cuantumul, durata si conditiile de acordare a acestora;
9.oferirea informatiilor privind procedura de incheiere a conventiilor, contractelor,
etc;
10.preluarea, verificarea dosarelor de cerere a subventiilor depuse de angajatori si
transmiterea acestora catre Serviciul Administrare Buget;
11.preluarea documentelor pentru incheierea contractelor de solidaritate si
conventiilor cu angajatorii care incadreaza persoane marginalizate social in baza
prevederilor Legii 76/2002, art.9304;
12.culegerea de informatii de la angajatori, referitoare la necesitatile de moment si
de perspectiva de pe piata muncii, folosind tehnica chestionarului adecvat acestei
situatii;
in domeniul implementdrii mdsurilor active:
1.initiaza si realizeaza activitati specifice stimularii ocuparii fortei de munca,
combaterii si prevenirii somajului, in functie de oportunitatile si conditiile concrete
de manifestare ale pietei locale a muncii, in baza programelor de ocupare ale agentiei
pentru ocuparea fortei de munca;
2.realizeaza implementarea masurilor active pentru combaterea somajului in baza
programului de ocupare la nivel local;
3.urmareste modul de solutionare, conform prevederilor legii, a cererilor, scrisorilor,
reclamatiilor care sunt de competenta unitatilor locale de furnizare de servicii pentru
ocuparea fortei de munca;
4.face propuneri, in colaborare cu factorii decizionali locali, pentru elaborarea
programului de masuri active pentru stimularea ocuparii in zona;
5.participa la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind ocuparea
si formarea profesionala, indeplinirea sarcinilor si programelor de activitate;

in domeniul inregistrdrii somerilor si medierii muncii:
1. asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate
privind:
cererea si oferta de forta de munca si o gama de alte servicii care includ:
bursa locurilor de munca ;

servicii de autoinformare privind cererea de forta de munca;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro;

www.harghita.anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

servicii de orientare profesionala si indrumare in domeniul carierei;

servicii de consultanta si sprijin a agentilor economici in realizarea programelor de
reconversie profesionala ;

cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea pregatiri profesionale a
adultilor;

servicii de reintegrare socio-profesionala a categoriilor de persoane defavorizate ;
alte servicii menite sa stimuleze ocuparea si atenuarea dezechilibrelor pe piata
muncii.

2.asigura stabilirea, potrivit prevederilor legii, a drepturilor de protectie sociala a
persoanelor neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale care se
inregistreaza la AJOFM Harghita;

3.inregistreaza solicitantii de locuri de munca si de indemnizatii de somaj;

4. verifica pentru legalitate si regularitate, dosarele de indemnizatie de somaj,
intocmite la Agentia locala Odorheiu-Secuiesc si Punctul de lucru Cristuru-Secuiesc;
5.realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si
competentelor sale, a dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea
profesionala;

6.completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare si suspendare a
platii indemnizatiilor in situatiile prevazute de lege, opereaza in dosarul
beneficiarului si completeaza adeverinte cu perioada in care beneficiarul s-a aflat in
somaj;

7.primeste si solutioneaza cererile de repunere in plata dupa suspendare;

8.asigura servicii de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici
care fac obiectul restructurarilor;

9.asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante,
evaluarea si cunoasterea nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se
selectioneze si sa se repartizeze persoanele aflate in evidenta; depistarea locurilor de
munca vacante se va face prin vizite la agentii economici si institutii, legaturi
telefonice, intalniri periodice cu reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese
transmise managerilor, consultarea presei locale si centrale, etc.;

10.participa la organizarea bursei locurilor de munca;

11.informeaza angajatorii cu privire la posibilitatea anuntarii locurilor de munca
vacante pe platforma online de pe site-ul AJOFM Harghita si instruieste, la cerere
angajatorii, in vederea modului de incarcare pe platforma a locurilor de munca
vacante si a ocuparii acestora, dupa caz;

12.urmareste locurile de munca vacante incarcate de angajatori pe platforma online
de pe site-ul AJOFM Harghita, verifica valabilitatea acestora si actualizeaza baza de
date permanent.

13.asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru somerii in evidenta, cat si
pentru persoanele care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia
candidatilor;

14.realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca,
preselectia persoanelor pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor
in vederea prezentarii la unitatile care au comunicat posturile vacante;

15.emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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