Legislatie

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile
si completarile ulterioare;
HG nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior;

Stagiarii

Beneficiarii Legii nr. 335/2013 sunt absolventii de invatamant superior
care au diploma de licenta sau echivalenta si, la debutul in profesie,
se angajeaza cu contract individual de munca pe un post conform
specializarii absolvite. Efectuarea stagiului se realizeaza, in baza
contractului de stagiu, anexa la contractul individual de munca.

art. 1siart. 2
din HG nr.
473/2014

PASI DE URMAT PENTRU
INAVATAMANT SUPERIOR

ANGAJATORII CARE DORESC SA ORAGANIZEZE STAGII PENTRU ABSOLVENTII DE

Comunicarea locurilor
de munca de catre
angajatori

Angajatorii au indatorirea sa comunice Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Harghita, respectiv, agentiile locale sau
punctele de lucru, in a caror raza isi au sediul, locurile de munca
vacante care pot fi ocupate de catre absolventii de invatamant
superior, in termen de 5 zile de la vacantare.

Comunicarea se face prin completarea de catre angajator a unui
formular tipizat, pus la dispozitie de catre AJOFM, sau pe plortalul
web al AJOFM Harghita, cu mentiunea ca la rubrica "Observatii" se
adauga si termenul "stagiu”.

art. 5din HG
nr. 473/2014

Contractul de stagiu

Anexa nr. 1 din HG nr.
473/2014

Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului
individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o alta
perioada de stagiu. La contractul de stagiu se anexeaza programul de
activitati.

Angajatorul depune o copie a contractului de stagiu la inspectoratul
teritorial de munca in termen de 10 zile dupa inregistrarea
contractului individual de munca in Registrul general de evidenta a
salariatilor si transmiterea acestuia potrivit legii.

art. 16 din
Legea
nr. 355/2013

Programul de
activitati

Conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul elaboreaza si supune spre aprobare angajatorului programul
de activitati al stagiarului, in baza caruia se desfasoara si se
realizeaza evaluarea activitatii stagiarului.
Programul de activitati pe perioada stagiului cuprinde:

a) obiectivele si indicatorii de performanta cuantificabili pe baza
carora se realizeaza evaluarea;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in
functie de nivelul competentelor si deprinderilor practice vizate a fi
dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

art. 8 din HG
nr. 473/2014

art. 3 din
Legea
nr. 355/2013

Criteriile de evaluare
a activitatii stagiarului

Criteriile de evaluare a activitatii stagiarului se stabilesc de catre
angajator, la propunerea conducatorului compartimentului in care isi
desfasoara activitatea stagiarul, pe baza obiectivelor si indicatorilor
de performanta stabiliti in programul de activitati al stagiarului.

Criteriile de evaluare se aduc la cunostinta stagiarului la inceputul
perioadei de stagiu odata cu programul de activitati.

art. 9 din HG
nr. 473/2014

Mentorul

In vederea efectuarii stagiului, angajatorul desemneaza un mentor
care coordoneaza stagiarul pe durata stagiului si care participa la
activitatea de evaluare a acestuia. Atributiile, drepturile si obligatiile
mentorului in raport cu activitatea de coordonare a stagiarului se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca si prin

art. 10 - art.
12 din HG nr.
473/2014
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modificarea fisei postului.

Poate avea calitatea de mentor salariatul ce indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este calificat pentru practicarea ocupatiei pentru care se
efectueaza stagiul;

b) practica ocupatia pentru care se efectueaza stagiul si are o
experienta in domeniul in care se organizeaza stagiul de cel putin 2
ani;

C) nu are cazier judiciar;

d) este apt din punct de vedere fizic si psihic.

Un mentor poate sa coordoneze si sa supravegheze, in acelasi timp,
cel mult 3 stagiari. Desfasurarea activitatii de coordonare a
mentorului se include in programul normal de lucru al acestuia.

art. 5 din
Legea
nr. 355/2013

Raportul de stagiu

Anexa nr. 3 din HG nr.

Cu 10 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu,
stagiarul intocmeste raportul de stagiu. Raportul de stagiu cuprinde

art. 11 din
Legea

473/2014 descrierea programului de activitati desfasurate de stagiar pe | nr. 355/2013
parcursul perioadei de stagiu si este avut in vedere de catre comisia
de evaluare, la evaluarea finala a stagiarului. Raportul de stagiu se
inainteaza de catre stagiar conducatorului compartimentului in care
acesta isi desfasoara activitatea.
Comisia de Comisia de evaluare/de solutionare a contestatiilor se constituie prin | art. 25- art.
evaluare/de decizie a angajatorului, cu cel putin 20 de zile lucratoare inaintea | 28 din HG nr.
solutionare a desfasurarii evaluarii. Comisia de evaluare, respectiv comisia de | 473/2014

contestatiilor

solutionare a contestatiilor este compusa din 3 membri si are un
secretar. Secretarul comisiei de evaluare, respectiv secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi ales sau numit dintre
salariatii angajatorului din cadrul compartimentului de resurse umane
sau de catre salariatii cu atributii in acest domeniu, prevazute in fisa
postului. in situatia in care angajatorul si-a externalizat activitatea de
resurse umane, secretarul comisiei de evaluare, respectiv secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi ales sau numit dintre
oricare salariati ai respectivului angajator.

Comisia de evaluare este compusa din 3 membri, dupa cum
urmeaza:

a) conducatorul compartimentului in care stagiarul efectueaza
perioada de stagiu - presedinte;

b) mentorul - membru;

c) un reprezentant al sindicatului sau, dupa caz, un reprezentant
al salariatilor, daca angajatii nu sunt organizati in sindicat - membru.

Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din 3
membri, dupa cum urmeaza:

a) conducatorul unui compartiment al angajatorului, altul decat
cel prevazut la art. 26 lit. a) - presedinte;

b) un reprezentant din cadrul compartimentului in care stagiarul
efectueaza stagiul - membru;

c) un reprezentant al sindicatului, altul decat cel prevazut la art.
26 lit. c) sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor, altul decat cel
prevazut la art. 26 lit. c), daca angajatii nu sunt organizati in sindicat
- membru.

Pentru a fi desemnati in comisia de solutionare a contestatiilor,
salariatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie calificati pentru practicarea ocupatiei pentru care se
efectueaza stagiul;

b) sa aiba o experienta de munca in domeniul ocupational pentru




care se efectueaza stagiul;
c) sa aiba probitate morala recunoscuta;
d) sa nu fie ruda pana la gradul Il sau afin cu stagiarul.

Referatul de evaluare

Anexa nr. 2 din HG nr.
473/2014

Comisia de evaluare intocmeste, cu 5 zile lucratoare inainte de
terminarea perioadei de stagiu referatul de evaluare. Referatul de
evaluare se intocmeste in 3 exemplare, dupa cum urmeaza:

a) un exemplar pentru comisie;

b) un exemplar pentru stagiar;

c) un exemplar pentru reprezentantul legal al angajatorului.

La data completarii referatului de evaluare, secretarul comisiei de
evaluare inmaneaza un exemplar reprezentantului legal al
angajatorului si un exemplar stagiarului.

Promovarea evaluarii se finalizeaza cu un certificat semnat de
angajator. In acest caz, perioada de stagiu constituie vechime in
specialitate. Nepromovarea evaluarii se finalizeaza cu eliberarea unei
adeverinte prin care se recunoaste finalizarea stagiului.

art. 8 din
Legea
nr. 355/2013

art. 19 din HG
nr. 473/2014
art. 14 din
Legea nr.
355/2013

Certificatul/adeverinta
de finalizare a
stagiului

Anexa nr. 4/Anexa nr.
5 din HG nr. 473/2014

In termen de 5 zile de la finalizarea stagiului, angajatorul are
obligatia de a elibera stagiarului certificatul/adeverinta de finalizare
a stagiului, vizat/vizata de inspectoratul teritorial de munca in a
carui raza teritoriala isi are sediul angajatorul. Angajatorul depune la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are
sediul o cerere prin care solicita vizarea certificatului/adeverintei, la
care anexeaza o0 copie a contractului de stagiu, precum si
certificatul/adeverinta, dupa caz. Vizarea certificatului/adeverintei
se face gratuit de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala isi are sediul angajatorul, in termen de doua zile de la data
solicitarii.

art. 15 din
Legea nr.
355/2013

art. 23 din HG
nr. 473/2014

Finantarea stagiului

Finantarea stagiului se poate realiza din urmatoarele surse:

a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice
nationale aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj;

d) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

e) alte surse, potrivit legii.
Angajatorul care incheie un contract de stagiu beneficiaza, la
cerere, pe perioada derularii contractului de stagiu, de o suma in
cuantum de 2.250 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de
somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

art. 27-art. 28
din Legea nr.
355/2013

Incheierea conventiei
cu AJOFM Harghita

Anexa nr. 6 din HG nr.
473/2014

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj,
angajatorul incheie cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
munca Harghita, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
incheierii contractului de stagiu, o conventie.
in vederea incheierii conventiei, angajatorii depun urméatoarele
documente:

a) actul de identitate al stagiarului, in copie;

b) contractul individual de munca, in copie;

c) contractul de stagiu, in copie.

Conventia se incheie pentru fiecare contract de stagiu. Suma
lunara se acorda angajatorilor, de la data incheierii contractului de
stagiu, proportional cu timpul efectiv lucrat de stagiar.




