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UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA reprezinti formarea profesionald realizati la

locul de munca in baza unui contract de ucenicie, incheiat intre angajatori care doresc sa
sa isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie de cerintele proprii si
persoanele cu varsta de peste 16 ani, intetresate de a obtinerea unei calificari, care sa le
permita ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii.

Din definitia uceniciei se pot concluziona urmatoarele avantaje pentru angajatori, cat si pentru
angajati(ucenici):

avantajele angajatorilor care incheie contracte de ucenicie:

- calificarea personalului, intr-o meserie din domeniul de activitate al angajatorului,
pentru situatiile specifie, concrete in procesele de activitate desfasurate

- fidelizarea angajatilor

- sprijin financiar din bugetul asigurarilor de somaj pe durata contractului de ucenicie.

avantajele ucenicilor:
- obtinerea unui loc de munca in care i se asigura calificare
- mentinerea locului de munca si dupa obtinerea calificarii

Angajatorii care pot incheia contracte de ucenicie la locul de munca sunt persoane fizice
sau juridice care, potrivit legii, pot sd angajeze fortd de munca pe bazd de contract individual
de munca si asociatiile cooperatiste, reglementate prin legi speciale.

Persoanele fizice autorizate si Intreprinderile familiale trebuie sa faca dovada presteaza de cel
putin un an activitatea pentru care au fost autorizate, respectiv pentru care s-a constituit ca
intreprinderi familiale.

Ucenicul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin
inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat
in conditiile legii;

e amplinit varsta de 16 ani;

e nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de muncé;

e 1indeplineste conditiile de acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de
muncd, pe niveluri de calificare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot Incadra ca ucenici si cetatenii straini, precum $i apatrizii care au ob{inut permis
de munca in Romania, conform reglementarilor legale in vigoare si cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European si membrii de familie ai acestora.
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Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat
pe duratd determinatd, n temeiul caruia o persoana fizicda, denumita ucenic, se obligd sa se
pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care se obligd sa ii asigure plata salariului si toate conditiile
necesare formarii profesionale.

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de ucenicie se fac
in conditiile respectarii reglementarilor Legii nr. 53/2003.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

¢) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncad se organizeazd pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.
In contractul de ucenicie se poate prevedea o perioada de proba care nu va depasi 30 de zile
lucratoare.

Angajatorul care fincheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi,
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o
suma in cuantum de 1.125 lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Suma lunara prevazuta se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic,
precum si pentru perioada concediului anual de odihnd al ucenicului, dar nu se acorda in
perioada de proba.

OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

1) sa desemneze un coordonator de ucenicie care indruma ucenicul in vederea dobandirii
competentelor profesionale necesare calificarii pentru care se organizeaza ucenicia la
locul de munca.Persoana fizica autorizatd sau, dupa caz, reprezentantul desemnat al
intreprinderii familiale pregdteste ucenici avand in acelagi timp si calitatea de
coordonator de ucenicie.

2) sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de munca
incheiat pe durata determinata proportional cu timpul lucrat;

3) sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara calificarii in care ucenicul se
formeaza profesional;

4) sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si practicd corespunzatoare
programului de formare profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a
adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000

5) privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6) sa asigure finantarea programului de formare profesionala a ucenicului, dacd acest
program nu este finantat din alte surse.
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OBLIGATIILE UCENICULUI:

1) sa desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile contractului de ucenicie;

2) sa participe la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare programului de formare
profesionald, finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) sa sustind si sa promoveze examenul de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire
teoretica si practicd, pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala.

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale ucenicului se stabilesc prin contractul de ucenicie,
completat cu prevederile din contractul colectiv de munca aplicabil si ale regulamentelor
interne, dupa caz.

Modelul-cadru al contractului de ucenicie este aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 855/2013
cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV
TIBERIU PANESCU

AGENTIA ]UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;

www.harghita.anofm.ro



