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Luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente sau actiuni de
mediatizare a domeniului economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si
cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala, denumita luna promovarii
economiei sociale.

Obiectivele economiei sociale :
a) consolidarea coeziunii economice si sociale;
b) ocuparea fortei de munca;
c) dezvoltarea serviciilor sociale.

indeplinirea obiectivelor se realizeaza, in principal, prin urmatoarele activitati de interes
general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de
munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din
grupul vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata
muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.

Responsabilitatea AJOFM in domeniul economiei sociale :

a) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de
intreprindere sociala;

b) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii
sociale;

c) infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul Economiei sociale.

Atestatul de intreprindere sociala se acorda de catre AJOFM Harghita - prin
Compartimentul pentru Economie Sociala, la cerere, pe baza actelor de infiintare si
functionare, pe 5 ani, pentru structurile care respecta urmatoarele criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
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b) aloca minim 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Intreprinderea sociala de insertie,se atesta prin marca sociala si se caracterizeaza prin:

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului
vulnerabil,astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin
30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

Posibile facilitati din partea administratiei publice locale pentru intreprinderile sociale
de insertie:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/
subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost
acordata marca sociala;

b) sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor
prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor
piete de desfacere a acestora;

c) sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin
valorificarea patrimoniului istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii.

Informatii suplimentare despre atestarea intreprinderilor de economie sociala si
actele necesare conform Legii 219/2015 si HG 585/2016 se pot obtine de pe site-ul
institutiei www.locuridemuncaharghita.ro, sectiunea agenti economici/Economie
sociala sau la sediul AJOFM Harghita, Miercurea Ciuc , B-dul Fratiei, nr.2, la
Compartimentul de Economie Sociala.
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