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A Humanerdéforras (HR) szak a mult évben indult, idén végzett az els6 évfolyam,
igy egy viszonylag Uj képzeési terulettel allunk szemben, amely a székelyfoldi térségben még
kevésbé ismert, ezzel szemben az orszag mas egyetemein az egyik legnépszerlibb szakok
egyike. A képzés azzal a céllal indult, hogy a térség fiataljainak anyanyelven, otthonukhoz
kozel adjunk lehetdséget elsajatitani egy olyan végzettség ismereteit, amely napjainkban az
egyik legkeresettebb munkakdr Ugy az orszagban, mint nemzetkozi téren.

A HR a humaneré6forras, angolul Human Resources kifejezés roviditése, és egy olyan
képzésre vonatkozik, amely sordn a hallgatok elsajatitjdk az emberi er6forras fejlesztésével,
képzésével, motivalasaval kapcsolatos ismereteket. Mint ismeretes, ahhoz, hogy a
vallalkozasok sikeresek legyenek nem csak gazdasagi er6forrasokra, anyagi tékére van
sziikségiik, hanem megfeleléen képzett emberi erdforrasra is. A HR-szakember alapvetd
feladata, hogy a szervezet vezetdivel egylittmitkddve megtalalja adott munkahelyi poziciokra
a legalkalmasabb embereket, a késébbickben meg segitse az alkalmazottak képzését,
motivalasat és a szervezeten bellil adéddé munkahelyi konfliktusok megoldasat. A HR-es tehat
igen komplex feladatlistat lat el a szervezeten beldil.

A képzés sordn a hallgatbk a HR-szakmahoz szlkseges ismereteket olyan
szaktantargyakon keresztil sajatitjdk el, mint a Kkarriertervezés, HR-menedzsment,
szocialpszicholdgia, targyalasi technikak, munkajog, kodzosségfejlesztés stb. A képzést
elsésorban azoknak ajanljuk, akik szeretnek emberekkel dolgozni, kreativak és ugy érzik,
tudnak masokat is lelkesiteni, motivalni, latnak fantdzidt a csapatépitésben és a jovOben
szervezeteknél, vallalkozasoknal helyezkednének el HR-pozicidkban, valamint oktatoi,
tréneri, menedzseri munkakorokben. Természetesen, a képzést azoknak is ajanljuk, akik HR-
es, személyzeti feladatokat latnak el a munkahelyiikon, de szeretnének ehhez szakiranyu
végzettséget szerezni, jobban at szeretnék latni a munkalehetdségeket, és érdekli ket, melyek

a munkaer¢ kivalasztasanak és képzésének legujabb modszerei.

A szakjainkra jelentkezOk a naprakész ismeretek atadasan tul, gyakorlat-orientélt képzésre,
jol felszerelt bentlakasra, mozgalmas didkéletre, az Erasmus-programon keresztil kilfoldi

tanulasi lehetdségre szamithatnak.
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Elvarasaink kdérvonalazasakor-, ill. az 6rarend Osszeallitasanal tekintettel vagyunk a
munkaviszonnyal rendelkezdkre: a személyes jelenlétet igényld, kotelezd jellegli gyakorlati
foglalkozasokat késddélutanra idézitjiik. Részletek a kovetkezd linkre kattintva érhetéek el:

http://mttk.csik.sapientia.ro/hu/felveteli/fontos-idopontok

Tisztelettel:
Dr. Késa Istvan, dékan
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